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1. Introduccion
1.1 El proyecto

Equal parenting (2021-2-PT02-KA220-YOU-000050643) es un
proyecto financiado por la UE en el marco del programa Erasmus+. El
proyecto dura 24 meses y cuenta con 8 socios de 6 paises diferentes.

El objetivo es proporcionar igualidad entre los padres en criar sus hijos
centrandose en cambiar los roles sociales de género, los malos modelos
de conducta, la falta de empatia, el divorcio y el estrés.

Desde la antigiiedad, la sociedad patriarcal ha moldeado las esferas de
la vida humana en lo largo de los siglos, especialmente en el ambito
familiar, designando al hombre las actividades mas "duras", como
proveer al sustento de la familia, mientras que la mujer ha quedado
relegada a las tareas de la procreacion, el cuidado de los hijos y el
entorno del hogar.

Las ideas patriarcales empiezan a arraigar en nuestras mentes ya en las
edades mas tempranas Yy, sin saberlo, hemos aceptado parte de este
sistema. Es fundamental demostrar que las normas son soélo errores
memorizados y no la normalidad. Por otro lado, tenemos que aprender a
ser empaticos, a dejar de descargar el estrés cotidiano en nuestros
hijos, o dejar de culpar a otros por el estraes y la falta de comunicacion.
Nos aseguraremos de que los trabajadores juveniles, lideres y jovenes
adultos tengan las estrategias, recursos y direcciOn necesarios para
lograr nuestro objetivo.

El proyecto Equal Parenting pretende romper los roles de género en la
sociedad equipando a los jévenes para cambiar las malas conducta,
también animandoles y preparandoles para una paternidad responsable.
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1.2 El Booklet

Hemos desarrollado este folleto (Booklet) con el objetivo de crear una
coleccion de buenas practicas de "Equal Parenting” para fomentar metodos
practicos en cada pais asociado. Con estas Buenas Practicas crearemos
materiales de formacion para trabajadores juveniles que distribuiran nuestro
programa educativo en sus centros juveniles y a todos nuestros socios
asociados. Debido a las escasas y esporadicas formas en que se puede
utilizar en el trabajo con jovenes, el objetivo es evitar que este tema se
descuide.

Dado que los trabajadores juveniles necesitan un curriculo y unas
metodologias vanguardistas, exhaustivas y modernas no soélo para evitar la
desigualdad, sino tambien para manejar la colaboraciéon domestica, este
folleto de practicas de paternidad excelentes tendra un impacto significativo
en ellos al implementar practicas efectivas.

Ademas, al incorporar numerosos puntos de vista novedosos de expertos de
muchas naciones, recopilara y desarrollara las mejores técnicas para romper
las ideas preconcebidas sobre los roles materno y paterno, ayudando a
detener o, al menos, a reducir los futuros casos de desigualdad en la crianza
de los hijos.

El folleto es sencillo de utilizar y eficaz al mismo tiempo gracias a la de los
procedimientos y la recopilacién, y puede utilizarse sin problemas en muchos
paises europeos. Los jovenes, los padres y los profesores se beneficiaran del
cuaderno de buenas practicas, ademas de los trabajadores juveniles.
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2. Metodologia de investigacion de Buenas Practicas

El socio VDST ha creado la metodologia para la recopilacion de buenas
practicas en materia de paternidad y maternidad en igualdad. Cada socio ha
recopilado 10 buenas practicas sobre los temas identificados durante la
elaboracion de la propuesta de proyecto:

e desarrollo de competencias en materia de crianza igualitaria;

e reflejar las normas sociales de género en los paises socios y en la UE;

e romper los estereotipos sobre los roles materno y paterno;

e prevenir la desigualdad entre los padres;

e hacer frente a la colaboracion domestica;

e crear buenos modelos de conducta.

Nuestro objetivo era recopilar experiencias, cursos de formacion, material de
formacion tanto impreso como digital, ejercicios, material audiovisual sobre el
tema de la paternidad igualitaria y los subtemas identificados anteriormente.
De la recopilacion, se han elegido las experiencias mas completas y utiles
para nuestro proposito y se han incluido en el folleto.

La VDST también ha indicado los criterios de seleccidon de las buenas
practicas:

Periodo de tiempo relevante: Medida/enfoque que se ha practicado;

Alguna evidencia de sostenibilidad: Medida/enfoque que se ha practicado
durante algun tiempo y ha conseguido financiacion u otro tipo de apoyo
(participacion de una serie de partes interesadas) durante algunos afios en el
futuro;
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Eficacia: El grado en que la medida/el enfoque se basa en investigaciones o
experiencias anteriores;

Eficiencia: Medida/enfoque con procesos de garantia de calidad establecidos,
incluida la informacién sobre los indicadores, métodos o herramientas
utilizados a lo largo de la implementacion;

Resultados de la evaluacion interna o externa: Medida/enfoque aplicable - un
enfoque que haya demostrado su aplicacion factible entre el grupo objetivo.
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3. Principios y criterios para seleccionar las Buenas Practicas

Uno de los objetivos del proyecto Equal Parenting es recopilar informacion
sobre las actividades, los métodos y las herramientas pertinentes que se
aplican actualmente en cada pais participante en el proyecto sobre cuestiones
relacionadas con la igualdad de género.

Para evaluar y ponderar la informacion recogida e identificar las técnicas
mejores y mas eficaces entre las que ya se emplean en las naciones
participantes, Education in Progress (EIP) desarroll6 la metodologia que se
presenta en este informe. El informe se centra en las normas y directrices que
se establecieron y utilizaron para la seleccion de las mejores practicas, para la
evaluacion de las mismas por parte de EIP y para la creacion de una lista de
las mejores practicas mas relevantes.

Cada socio investigé 10 mejores practicas (para un total de 80 mejores
practicas) en su comunidad local, asi como en su red y a nivel nacional e
internacional.

Después de recopilar una larga lista de buenas practicas, se realizé una
evaluacion interna para condensar la lista basandose en criterios de
evaluacion predeterminados. La EIP desarrollé una metodologia para la
seleccidon de 30 mejores practicas (para eliminar las que eran similares y
sobre todo para seleccionar la mejor de todas las 80 recogidas). Se
establecieron criterios especificos para evaluar si los esfuerzos de la lista
larga podian ser considerados, dada su heterogeneidad.
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Cada mejor practica se puntuo en funciéon de si cumplia o no los criterios de la
lista. La puntuacion minima fue de 5 y la maxima de 70. La puntuacion final
para la admision en el cuadernillo vino dada por la media de los votos de
todos los socios. Los 31 primeros con mayor puntuacion fueron admitidos y
reunidos en el cuadernillo.

Cada socio se encargo de la evaluacion de las 40 buenas practicas recogidas,
excluyendo las que habian comunicado directamente, y realizé su evaluacion
utilizando una Hoja de Evaluacion preparada, y puntuando las preguntas
referidas a cada criterio, tal y como se recoge en las paginas siguientes.
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3.1. Relevancia

Refleja hasta qué punto una practica esta relacionada con el problema
reconocido que el proyecto Equal Parenting pretende abordar. Para evaluar la
pertinencia, hemos tenido en cuenta los temas definidos en el proyecto,
excluyendo los que quedan fuera del tema pertinente (ruptura de
estereotipos, reparto de responsabilidades, igualdad de oportunidades en el
trabajo y el ocio, colaboracion domestica, buenos modelos de conducta y
bienestar familiar).

¢, Como se cumplira el criterio de relevancia?

Cada tema tiene una puntuacion diferente basada en la relevancia atribuida.
La puntuacion de relevancia viene dada por la suma de las puntuaciones
asociadas a cada tema.

NOMBRE DEL TEMA PUNTOS
1.1 Romper con los estereotipos 5

1.2 Buenos modelos de conducta 5

1.3 Reparto de responsabilidades 5

1.4 Colaboracion doméstica 5

1.5 lgualdad de oportunidades en

el trabajo y el ocio 5

1.6 Bienestar familiar
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3.2. Viabilidad

¢ Es la actividad facilmente reproducible en términos de coste y tiempo?

Describe en qué medida se consiguen los resultados deseados con un coste
minimo. Al examinar el factor de viabilidad, las mejores practicas recopiladas
deben ser facilmente reproducibles sin que supongan un aumento significativo
en términos de tiempo y recursos para quienes vayan a realizar las
actividades. La facilidad de aplicacion es fundamental, ya que permite la
posibilidad de una circulacion fluida y rapida de los elementos de formacion.
Por ejemplo:

+ esfuerzo: ¢ el material utilizado durante las actividades es de facil y
economica disponibilidad?

+ duracion de la actividad: ¢ se desarrolla la actividad en un periodo
razonable y es compatible con nuestro grupo objetivo?

+ sostenibilidad econdémica y juridica: ¢necesita la actividad
financiacion externa para funcionar? ¢ Necesita la actividad permisos
especiales para llevarse a cabo?

3.3. Transformabilidad
¢, Es posible adaptar la actividad o el ejercicio a las necesidades de

nuestros grupos objetivo?

Refleja el grado de adaptacién de una practica para resolver problemas
diferentes (pero relevantes). Hemos identificado dos niveles de
transformabilidad y adaptabilidad en funcién de si las actividades
propuestas pueden adaptarse a las necesidades del proyecto.
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3.4. Repetibilidad

¢, Esta restringida por alguna razon local, o puede reproducirse facilmente en
otro lugar?

¢ Es facil proponer esta actividad al personal que la administrara?

Expresa el grado de facilidad con el que una metodologia puede volver a
proponerse en diferentes contextos sin cambios significativos en los
resultados esperados.

3.5. Co-beneficios
¢ Tiene la actividad otros beneficios ademas de los estrictamente
atribuibles a la igualidad de los padres?

Cada una de las actividades contenidas en las buenas practicas tiene
efectos positivos en nuestro objetivo, que es mejorar la calidad de la
familia rompiendo los estereotipos de género.

Es posible que una actividad que se reproduzca pueda aportar mas
beneficios que los estrictamente relacionados con la mejor practica sobre
la paternidad y la maternidad en condiciones de igualdad por la que se
premia a quienes la presentan.
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4. Clasificacion de las Buenas Practicas

4.1 BOSNIA'Y HERZEGOVINA

"Explorar las necesidades de los niinos"

Esta actividad permite a los padres recordar al "Nifio" que llevan dentro,
lo que les ayudara a comprender mas facilmente las necesidades de sus
hijos; también habla del nifio "Adulto” padre que ya esta en desarrollo y
permite a sus padres ver con mas claridad lo que suefa y aspira a ser.
Les da una idea mas clara de las necesidades de sus hijos y de como
pueden ayudarles a alcanzar sus objetivos.

IDEAS DE ACCION

Para este ejercicio, los padres y el nifio necesitaran dos hojas de papel
en blanco y que cada uno dibuje dos circulos en su hoja de papel. Un
circulo se llamara NINO, y el segundo circulo, ADULTOS.

Cuando haya dibujado los circulos, explique al nifio que entonces todos los
NINOS estaran en el circulo dibujando o escribiendo sus tres deseos.

El nifio debe hacer su dibujo, es decir, llenar su circulo de deseos. Sin
embargo, si tiene dificultades para recordar sus deseos, puedes animarle
un poco con ideas, pero no le ofrezcas ni sugieras ideas ya hechas.
Después de que cada uno haya completado su circulo de nifio,
demuestra y explica sus deseos a los demas comparieros de casa (por
ejemplo, "quiero ser médico", "quiero ir a la montafa el fin de semana”,
"quiero practicar fatbol").
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En la seccion ADULTOS, explique al nifio que dibujara o le dird qué cosa
pueden hacer como adultos. Por ejemplo: "Puedo ir solo al supermercado
a comprar pan" o "Puedo limpiar mi habitacion". Cuantas mas habilidades
de adulto pueda enumerar el nifio, mejor.

Puedes cumplir con tu parte, con las actividades y obligaciones que te
convierten en adulto, y compartirlo con el nifio. Puedes dejar que el nifio
diga solo lo que tu puedes hacer como adulto para saber como
experimenta el nino. Después, habla con el niflo sobre los siguientes
rasgos Yy habilidades que tiene un adulto y que conseguira en la escuela
(por ejemplo, aprender a leer, sumar, cooperar con los compaferos, etc.)
El hecho de que los nifios sepan que ya han adoptado habilidades, han
desarrollado capacidades y algunas caracteristicas de adulto les lleva a
satisfacer su necesidad de poder: sentimientos de valia personal y
competencia.

BENEFICIOS

El nifio satisface su necesidad de diversion y de amor. Establecer una mejor
comprension de los deseos y suefos de los niflos, una mejor comunicacion.

TEMAS

El nifio se sentird muy feliz porque te dedicaste a sus deseos, y ademas
lograra una mayor conexion con los padres, porque de esta manera se
hace consciente de que a veces los padres también pueden ser nifos.
Por otro lado, ayuda a los padres a conocer mejor a su hijo.

RECURSOS
http://www.ossskranjcevic.edu.ba/ATT16.pdf

:***** Co-funded by
L the European Union


http://www.ossskranjcevic.edu.ba/ATT16.pdf

N2 3@' M.

EQUAL

PARENTING

"¢, Como educas a tu hijo?"

Este ejercicio te ayudara a tomar conciencia de tu estilo de crianza. jLo Unico
gue hace falta para el ejercicio es ser honesto consigo mismo!

1. ¢ Con qué frecuencia comunica sus peticiones a su hijo?

2. ¢ Con gué frecuencia elogia o premia a su hijoy

3. ¢, Con qué frecuencia le critica o castiga?

IDEAS DE ACCION

Il quiere cambiar su comportamiento hacia su hijo, tener una buena
relacion con él le ayudara no soélo a saber qué y cobmo cambiar, sino
también a encontrar la fuerza para poner la idea en marcha. También es
necesario enfrentarse a algunas preguntas criticas: ¢, Es posible el
cambio? ¢ Qué y como cambiar? ¢ Qué objetivos quiero alcanzar? ¢Qué
tan claros son los objetivos de la diferencia para mi?

¢, Qué quiero como padre? ¢Qué quiero que mi hijo piense de mi? ¢Qué
voy a cambiar yo y qué va a cambiar mi hijo? ¢ Qué significara eso para
mi hijo y para mi? ¢Mi hijo sera asi mas potente, mas exitoso, mas
estable?

¢, Qué con su hijo juntos? ¢ Lo estoy haciendo bien? ¢ Cudles son las
posibles estrategias de cambio?

La solucion es sencilla: Concéntrese mas en su hijo. Imagina como se
siente y qué piensa. jAcepta que es diferente a ti y que tiene su
personalidad! jPreguntale como se siente y qué piensa! jCree en tu hijoy
demuéstraselo! iSé un ejemplo positivo para él!

No olvides ser amigo de ti mismo y satisfacer tus necesidades.
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BENEFICIOS

Orientacion clara

Ser escuchados por sus padres
Satisfacer sus necesidades

TEMAS

Estrategia de crianza

RECURSOS

https://raisingchildren.net.au/grown-ups/family-life/routines-rituals-
relationships/good-family-
relationships#:.~:text=Children%20feel%20secure%20and%20loved,and%
20appreciation%200f%20each%20other

http://www.ossskranjcevic.edu.ba/ATT16.pdf
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"Construir fuertes lazos familiares"

Un entorno seguro y feliz en casa es la clave de una buena salud fisica y
mental. En la ajetreada sociedad actual, es esencial recordar que su
familia es su pilar central de apoyo y amor. Celebrar los éxitos o las
ocasiones especiales con los miembros de la familia aporta alegria y
significado a su vida. Una vida familiar sélida también ofrece estabilidad
durante los periodos de estrés y las transiciones vitales.

Hacer cosas juntos en familia.

Confiar en un nivel personal dentro de la familia.

Estarahi para los demas.

IDEAS DE ACCION

Participar en rutinas y tradiciones familiares puede ayudar a crear un
entorno que contribuya a un buen bienestar mental. Esto puede ser tan
sencillo como comer juntos con regularidad o tomar vacaciones en familia.
Es importante dedicar tiempo a cada uno de los miembros de la familia
para fomentar la confianza y compartir las cargas.

El apoyo emocional de la familia puede ayudar a aliviar el estrés.

BENEFICIOS

Valor de la familia
Conexion mas fuerte
La vida positiva en el hogar hace que sea mas facil ir por la vida.
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TEMAS

Importancia y valor de la familia. Lo mejor seria tener a alguien
influyente que pueda estar ahi para ti, y tu estaras ahi para ellos

RECURSOS

https://www.healthhub.sqg/live-healthy/878/building-strong-family-ties
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7 habitos de las familias altamente resilientes

Una familia muy resistente se mantiene unida y sale fortalecida, a pesar
de las diferentes personalidades y necesidades de sus miembros y de la
dinamica de las relaciones.

Adopta estos habitos para conseguir unos fuertes lazos familiares que te
permitan superar los momentos dificiles:

Habito 1: Crea una lista de valores y normas familiares con las que

todos estén de acuerdo.

Habito 2: Sé carifiloso y habla el lenguaje delamor de tu familia.

Habito 3: Recoge recuerdos positivos y construye el banco emocional de tu

familia.

Habito 4: Demostrar como adaptarse y ser flexible en diferentes

situaciones.

Habito 5: Haz de la resolucion de problemas un

ejercicio familiar.

Habito 6: No seas timido a la hora de pedir

ayuda.

Habito 7: Dedica tiempo a rejuvenecer y recargatr.
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IDEAS DE ACCION

Mostrar una comparacion directa de los estudios experimentales que
muestran la diferencia entre los habitos saludables y los no saludables.
Como pueden afectar a nuestra vida a largo plazo por muy pequeinos que
parezcan los actos.

BENEFICIOS

Fomentar la resiliencia en su hijo
Reglas de la familia
Construir una buena relaciéon entre padres e hijos

Habitos saludables para el resto de su vida. Pasos positivos para
alcanzar los objetivos de la vida

TEMAS
Fuerza mental
Buenas relaciones familiares: CoOmo construirlas

RECURSOS

https://www.researchgate.net/publication/285547017 Understanding the |
nitial Impact of Early Support and Key Working Training
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4.1 BULGARIA

"Buenos modelos de conducta”
Conocer diferentes modelos de conducta y averiguar sus caracteristicas
y cualidades.Reconocer personajes y describir sus funciones.

IDEAS DE ACCION

Listas con diferentes personajes y roles. Prepara personajes y papeles
de personas que sean diferentes a nosotros de una manera u otra
(género, edad, color, situaciéon econdémica). Los papeles deben ser tantos
como los participantes. Algunos papeles pueden repetirse.

Ejemplos de

roles
Soy pobre Tengo dificultaders de | Soy padre o madre
aprendizaje soltera
Soy extranjero Soy discapacitado y me Soy una myjer
muevo lentamente conductora
Soy mi
Soy hermosa Soy famoso mama/papa/hermana

/hermano/abuelo
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Coloca los roles en la espalda de cada persona sin que los vea y sin
saber cudl es su rol. Ahora deja que todos empiecen a caminar,
leyendo los papeles de los demas, y haciendo lo que esta escrito en
la hoja, o lo que han oido sobre este tipo de persona, pero sin
publicar lo que esta escrito. Los participantes deben tratar de
entender lo que esta escrito en su espalda.

Deja que esto continle hasta que todos examinen y se "comuniquen”
con todos. Reuna al grupo y discuta con todos.

Ejemplos de preguntas para cada uno de ellos ¢ Qué te ha pasado?
¢, Como se comportaron los demas?

¢, Como se sintid? ¢ Quién crees que era?

Después de la puesta en comun, haz que todos

lean la hoja de roles.

Discute de nuevo:

¢, Es justo el trato que recibe este grupo de personas al que perteneces?
¢,Cual es la razén de este comportamiento? ¢Sucede a menudo en
nuestra sociedad? ¢ Tienes ejemplos de otro grupo de personas, o de ti
mismo, que hayan sido tratados con desprecio o falta de respeto? ¢ Es
justa esa actitud?

¢, COmo evitar esta actitud?
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BENEFICIOS

La denominacién de los estereotipos de género/modelo de
rol/diferencia pone de relieve las construcciones sociales en la
sociedad y, por tanto, da espacio y visibilidad a diversos
comportamientos y roles.

TEMAS

+ Division de roles y diferencias individuales

+ Romper con los estereotipos
+ Descubrimientos sobre la conciencia y los sentimientos de otras
personas

RECURSOS
Entrevista
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"Colaboraciéon doméstica"

Muchos adultos gestionan su carga de trabajo y las tareas escolares
de sus hijos al mismo tiempo que mantienen el hogar.Ya sea por las
vacaciones de verano o por el distanciamiento social exigido por el
Estado, las estancias prolongadas en casa pueden crear
oportunidades de aprendizaje para los nifios y adolescentes a partir
de las tareas domeésticas, ya que los padres complementan las
lecciones que los nifios podrian estar perdiendo mientras estan fuera
de la escuela.

IDEAS DE ACCION

Utiliza una tabla de tareas o una lista de comprobacion divertida para las
tareas que hay que hacer cada semana.Asegurate de que todos los
miembros de la familia participan.Hacer hincapié en una contribucién
colectiva es clave para la cooperacion y la colaboracion justa.Coloca listas
individuales de tareas para todos, de modo que cuando alguien realice
una tarea, la marque con una pegatina. Quien tenga mas pegatinas al final
de la semana se llevara el premio al ayudante de la semana.Después de
la cena, haz una "limpieza de 10 minutos". Pon un temporizador y haz que
los miembros de la familia se dispersen por la casa guardando el desorden
del dia.Designa a alguien para que sea el Inspector D. Desorden. Armado
con un cesto de la ropa sucia y una placa de policia de plastico de la caja
de disfraces, esta persona recorre la casa y mete las pertenencias
extraviadas en una "céarcel" desordenada (el cesto). Para liberar un objeto,
su propietario (jincluidos papa y mamal) debe realizar una tarea.Juega a
"Go Fish" con una cesta de calcetines limpios. Divide los calcetines entre
los jugadores, dejando un montén para sacar. Cada jugador, por turnos,
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levanta un calcetin y pregunta a otro jugador si tiene el compafero. Si no
es asi, el jugador que pregunta debe coger un calcetin de la parte superior
del montdn para sacar. Al terminar, el jugador con mas parejas gana.Lava
el coche de la familia juntos, planta flores y arboles.Pide a los nifios que
compartan ideas y haz que las tareas domésticas sean divertidas.

Las tareas de limpieza son también una oportunidad para ampliar los
conocimientos cientificos de los nifios sobre los gérmenes, las
enfermedades y su propagacion. Ensefar a los nifios a limpiar en casa
puede complementar las lecciones de los cursos de biologia, quimica y
salud.

BENEFICIOS

Gestion del tiempo para los deberes y el ocio
Ensefianza de las responsabilidades y normas basicas
Ayudar y cuidar

Evaluacion y valoracion del esfuerzo de los demas

Percepcion positiva de los roles y deberes familiares

Esta actividad aborda los temas de la crianza de los hijos, la paternidad
igualitaria y los beneficios para los jovenes. Ayuda a romper los
estereotipos de gue las tareas domésticas son un deber de las mujeres
y proporciona oportunidades iguales para hacerlo juntos. Puede ayudar
a mejorar las habilidades de comunicacion y colaboracion, asi como a
aumentar los conocimientos sobre la colaboracion en la crianza de los
hijos entre los miembros de la pareja y en conjunto con los hijos.
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TEMAS

+ Division de responsabilidades
+ Colaboracion domeéstica

+ Igualdad de responsabilidades en el trabajo y el ocio

RECURSOS

https://teach.com/resources/using-household-tasks-as-learning-opportunities/
https://www.scholastic.com/parents/family-life/parent-child/9-ways-to-make-
household-chores-fun.html
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4.2 ALEMANIA

"BarOmetro social"

El método apoya a las personas en la toma de decisiones sobre el
reparto de roles en una familia. Se reflejaran de forma critica los
modelos tradicionales de distribucion del trabajo remunerado y no
remunerado entre los sexos (por trabajo remunerado la autora entiende
aquel trabajo por el que se recibe un salario, y el trabajo no remunerado
esta relacionado con las tareas del hogar y la crianza de los hijos). El
método puede ayudar a romper la nocion de las llamadas actividades y
profesiones femeninas y masculinas.

Tamaro del grupo: 8 - 20 participantes

Duracion: 15 - 60 minutos

Materiales necesarios: hojas de papel: marcadas con "Si" (o "de
acuerdo"), "NO" (o "en desacuerdo"), cinta; espacio suficiente para que
todos los participantes puedan trazar una linea y moverse.

IDEAS DE ACCION

1. Coloca una hoja de papel SI/NO en los lados opuestos de la sala,
despejando el espacio entre ellos con la ayuda de los participantes. Es
mejor mantener una distancia entre ellos (al menos 5 metros para 10
participantes).

2. Pide al grupo que se ponga de pie mientras explicas: "La siguiente
actividad tiene como objetivo conocer su opinién personal sobre el tema.
No es (todavia) el momento de un debate polémico que puede tener lugar
después de la actividad. Puedes compatrtir tu opinioén, conocer las
opiniones de los demas y reflexionar sobre ellas. Leeré algunas frases y
te preguntaré si estas de acuerdo o no. Después de cada frase (o tesis)
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tienes que decidir si estas de acuerdo, entonces ve a "Si" o esta en
desacuerdo (ve a"NO"). Cuanto mas de acuerdo estés, mas cerca
estaras del "Si" y viceversa

Hay una cinta (o simplemente una linea invisible) en el medio, que
significa que eres neutral, ni si ni no. Toma una posicion en la que te
sientas mas comodo. Cuando todos estén colocados, les pediré su
opinion a algunos de ustedes: "¢ Por qué estais ahi de pie?". Por favor,
compartid vuestras razones en detalle, con un maximo de 2-3 frases,
antes de pasar a la siguiente tesis."

3. El instructor debe preparar al menos 3 tesis, preferiblemente 5-6.
El nimero que lea en voz alta dependera mucho del ambiente del
grupo. Lee la primera tesis, pide a los participantes que tomen su
posicion. Habla con algunos de ellos (entre 3 y 5). Asegurate de que
no reaccionan entre ellos y comienza un debate.

4. Después de 3 a 5 respuestas comienza otra ronda. Vuelve
a empezar leyendo otra tesis. Pide la opinién de otras personas
delgrupo.

5. Después de la ultima tesis, pida al grupo que tome asiento.

6. Al final de la actividad, dedique un tiempo a la reflexion. Puedes
empezar una reflexion con la pregunta abierta "¢, Te ha gustado esta
actividad?" O "¢ Qué ha sido nuevo / sorprendente para ti?". A
continuacién, puedes dar tiempo para el debate. Asegurate de
proporcionar informacion sobre las preguntas a cada tesis y sobre las
preguntas de los participantes.
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Ejemplos de tesis:
- Los ninos tienen intereses diferentes a los de las nifias.

- Los nifios pueden tener otros intereses que los de las nifias.
- Las chicas y los chicos pueden tener los mismos intereses.

- El trabajo de cuidado y crianza de los hijos es mas natural para las mujeres
gue para los hombres.

- Los hombres como educadores no tienen un estilo de trabajo diferente al
de las mujeres.
- Las maestras de jardin de infancia se ocupan de los nifios de forma

diferente a los maestros de jardin de infancia.

- Los nifos necesitan a los hombres, a los educadores.

- La actitud, y no el género de la madre, el padre o el profesor de
la guarderia, determina la relacion con los nifios.

- Los hombres que ejercen profesiones asistenciales tienen mas
probabilidades de conciliar su vida laboral y familiar que los que no
ejercen dichas profesiones.

- En la primera infancia, es mejor que los padres y los tutores
compartan los cuidados de la misma manera.

- Muchos hombres que trabajan como "enfermeros" se ven afectados
por el prejuicio de que son homosexuales.

Comentarios adicionales:
+ El facilitador debe mantener una posicion moderada y neutral.
+ Nadie esta obligado a motivar su posiciéon (pero se le debe
animar a hacerlo).
+ La estructura de la actividad esta abierta a muchos temas comunes
(potencialmente contradictorios), dependiendo de sus tesis.

BENEFICIOS

Conocimientos: aumentar los conocimientos sobre estilos y técnicas de
crianza.
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Habilidades: habilidades de comunicacion y colaboracion.

Actitudes: percepcion positiva sobre la igualdad de géenero y los roles en la
familia

Esta actividad aborda los temas de la paternidad, la paternidad

igualitaria y los beneficios para los jovenes. Ayuda a romper con los
estereotipos y ofrece igualdad de oportunidades en la crianza de los

hijos. Ademas, puede ayudar a mejorar las habilidades de

comunicacion y colaboracion, asi como a aumentar los conocimientos
sobre estilos y técnicas de crianza.

TEMAS

e Division de responsabilidades
e Romper con los estereotipos
e I|gualdad de oportunidades para la crianza de los hijos

RECURSOS

https://arci-ngo.org/wp-content/uploads/2020/12/Narachnik-za-
prepodavateli.pdf

Blum, H., Knittel, G.: Training zum gewaltfreien Eingreifen gegen
Rassismus und rechtsextreme Gewalt. Ko In 1994
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4.3 ITALIA
Pasando la pelota: sefalemos la diferencia

Se trata de un juego gque puede utilizarse para romper el hielo o como
introduccion al tema.

Tamanfo del grupo: 5 - 15 participantes

Duracién: 15 - 30 minutos

Materiales necesarios: una pelota u otro objeto que se pueda lanzar
para pasar de persona a persona.

ACCIONES IDEAS

Los participantes deben colocarse en un circulo. El animador inicia el
juego pasando la pelota a otro miembro del circulo y, al hacerlo, indica
las actividades de la vida familiar que deben dividirse por género. Por
ejemplo: "Limpieza - Femenino; reparacion de coches - Masculino".
Cada participante debe repetir esta accion hasta que el facilitador
decida terminar el juego, logrando el objetivo de la actividad. Una vez
Iniciado el juego, el facilitador se coloca cerca de la pizarra para marcar
cada vez las actividades/diferencias indicadas.

Al final del juego, el animador lee en voz alta todas las actividades
anteriores y, con la ayuda de los participantes, las coloca en la columna
correspondiente a los hombres o a las mujeres.El juego finaliza con una
discusion de grupo en la que, con la ayuda del animador, éste intentara
nombrar los estereotipos de género que hayan surgido durante la
actividad.
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BENEFICIOS

Conocimientos: sobre la crianza de los hijos, los
modelos de conducta, el género.

Habilidades:comunicacion, trabajo en equipo.
Actitud: actitud positiva hacia la paternidad, paternidad igualitaria, género.

La denominacion de los estereotipos de género pone de relieve las
construcciones sociales en la sociedad y, por tanto, da espacio y
visibilidad a los comportamientos y roles no tradicionales.

TEMAS

+ Colaboracién domeéstica
+ Estereotipos de género

RECURSOS
https://arci-ngo.org/wp-content/uploads/2020/12/Narachnik-za-

prepodavateli.pdf
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4,5 PORTUGAL

"Kit pedagogico de género y juventud - Educacion no formal para la
integracion de la perspectiva de género en el ambito de la juventud"”

El Kit Pedagodgico de Género y Juventud que aqui proponemos tiene
como objetivos

1. Crear una herramienta de educacion no formal atractiva y facil de
usar, dirigida a los agentes de educacion no formal de: asociaciones
juveniles, organizaciones que trabajan con jovenes, grupos juveniles
informales y entidades publicas con responsabilidades en el area de la
juventud, con el fin de incluir la dimensidon de género en sus practicas y
culturas organizativas;

2. Integrar la perspectiva de género de forma transversal en las
practicas pedagogicas de los agentes de la educacion no formal;

3. Contribuir a la sensibilizacién y formacién de los lideres juveniles,
los miembros de las asociaciones juveniles, los grupos juveniles
informales y la poblacion en general sobre cuestiones de igualdad de
geénero;

4. Fomentar la participacion de nifias y nifios en igualdad de condiciones;

5. Contribuir a la integracion de las preocupaciones y necesidades
particulares de las mujeres jovenes en los procesos organizativos y
de toma de decisiones en diferentes tipos de organizaciones;

6. Contribuir a la integracion de la perspectiva de género en el
ambito de la juventud y las asociaciones juveniles.
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IDEAS DE ACCION

El Kit Pedagogico de Género y Juventud esta estructurado en torno
asiete temas:
1.lgualdad de género;

2.Sexualidades;
3. La violencia;

4. Participacion y ciudadania;

5. Educacion y empleo;

6. Comunicacion, medios, lenguaje e imagen;
7.Los derechos humanos.

Al principio de cada tema se aporta una informacion de caracter mas
tedrico, sencilla pero fundamental, aunque no se pretende objetivar un
campo teorico elaborado, sino contextualizar el enfoque tematico
considerado.

A continuacion, pasamos a un conjunto de dinamicas vinculadas a los
temas.Cada dinamica incluye un conjunto de palabras clave que deben
explorarse durante la realizacion de la misma. Se hace una breve
introduccion sintética del contenido y los objetivos, se presenta el tamafio
deseable del grupo, la duracion de la dinamica y los materiales/equipos y
las condiciones logisticas necesarias.

A continuacion se explica el desarrollo de la dindmica, que no es mas
guela forma de proceder en la aplicacion de la dinamica. Por ultimo, se
hacenalgunas observaciones en forma de temas de debate,

sugerencias avanzadas y/o derivaciones dinamicas.

De este modo, es posible hacer un seguimiento y una adaptacion

tedrica de los grupos en formacion, y los temas presentados pueden
interconectarse en un contexto mas amplio de la formacion.
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Incluso al principio del kit, se prevén algunas dindmicas que cumplen el
objetivo de "calentamiento" y/o "rompehielos”, sugiriendo su uso cuando el
grupo se conoce inicialmente o cuando se introduce un tema.

Es importante destacar que este kit no tiene una légica secuencial.

BENEFICIOS
Este Kit es una compilacion de herramientas pedagogicas que

constituye una base de trabajo para la integracion de la perspectiva de
genero en el trabajo con jovenes. Este kit recopila dinamicas basadas
enlos principios de la educacion no formal, representando un conjunto
de herramientas integradas, coherentes y de facil apropiacion y difusion
para el trabajo con jovenes.

De esta forma, se pretende dar un paso mas en la formacion de las
organizaciones juveniles o que trabajan con jovenes en los temas
delgualdad de Género y Oportunidades entre Chicas y Chicos.
Precisamente la escasez de instrumentos que promuevan la inclusion
dela dimension y la perspectiva de género en el contexto del
asociacionismo juvenil ha motivado este proyecto, que pretende
esencialmente contribuir a la incorporacion de la perspectiva de género
en las asociaciones juveniles, en los grupos formales e informales de
jovenes y en el trabajo que algunas entidades publicas y privadas
desarrollan con los jovenes. El objetivo es dotarles de un instrumento
habilitador que les permita abordar y trabajar, de forma transversal, los
diferentes aspectos y las distintas dimensiones relacionadas con el
género vy la igualdad de hombres y mujeres. También se pretende, de
este modo, contribuir a la construccion de culturas y practicas
organizativas inclusivas de género.

El Kit Pedagdgico de Género y Juventud hace uso de la educacion no
formal, entendiéndola como un instrumento especialmente eficaz para
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la participacion activa, el desarrollo de competencias personales,
sociales, civicas y profesionales y la promocion del aprendizaje
reflexivo.

TEMAS

Esta actividad aborda los siguientes temas: Igualdad de Género;
Sexualidades; Violencia; Participacion y Ciudadania; Educacion y
Empleo; Comunicacion, Medios, Lenguaje e Imagen; Derechos
Humanos.

RECURSOS

http://tk.redejovensigualdade.orqg.pt/kitpedagogico rede.pdf
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"Kit pedagogico de género y juventud - Educacion no formal
para la integracion de la perspectiva de género en el ambito
de la juventud"

Esta Guia forma parte de la coleccion Guias para Familias, una coleccion
desarrollada por la APAV con el objetivo de implicar a las familias en la
prevencion de la violencia y la promocion de la igualdad de género. Las
guias pretenden sensibilizar a las familias sobre aspectos clave de la
prevencion de la violencia, proporcionandoles estrategias facilmente
integrables en la dinamica familiar. La aplicacién de estas estrategias en
la educacion de los nifios permitira a las familias asumir un papel mas
activo en la prevencioén de la violencia y la promocion de relaciones mas
positivas, asi como mejorar la interaccion entre el nifio y la familia
respectiva.

IDEAS DE ACCION

Antes de empezar a leer esta Guia, le proponemos una pequenia tarea.
Responda a las siguientes preguntas utilizando las opciones presentadas (a.,
b.oc.).
1.Imagine que esta en el trafico y que alguien delante de usted comete un
error de conduccion. Es probable que su primer pensamiento sea:

e "iQué imbécil, sélo puede ser una mujer!";

e "Este sefior solo debe haberse distraido momentaneamente";

e "Puede que acabe de sacarse el carné de conducir y no tenga

experiencia".

2.Cuando ves a un padre cambiando el pafal de un bebé, tu primer
pensamiento es:

e "La madre debe estar muy ocupada para no poder hacerlo";

e "iLa madre tiene mucha suerte! El padre ayuda con el cuidado del bebé";
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e "Es un padre cariiioso y so6lo esta cumpliendo su papel".

3.En cuanto a las tareas domeésticas, te parece justo que:

e Deberian ser realizadas en su totalidad por las mujeres, ya que tienen
una aptitud natural para ocuparse del hogar;

e La mujer haga la mayor parte de las tareas y el hombre ayude (jlo que de
por si es estupendo!);

e Se repartan de forma equilibrada, segun las preferencias y la
disponibilidad.

4.El colegio méas cercano a tu casa ofrece gimnasia acrobatica como actividad
extraescolar. Lo mas probable es que su decision sea:

e NoO permitir que su hija asista a esta actividad,

e Animar a su hija a asistir, aunque exprese mas interés por el judo,
diciéndole que es "mas de chicas";

e Explorar el interés de su hijo y/o hija por esta actividad y actuar en
consecuencia.

5.En cuanto al rendimiento de los nifios en matematicas y educacion fisica, su
opinion es:

e Los chicos son mas inteligentes en matematicas y también son mejores
en los deportes;

e Es posible que algunas chicas sean igual de buenas o0 mejores en
matematicas;

e Tanto los chicos como las chicas pueden rendir bien en ambas
asignaturas, ya que no es una cuestion de género.

6.Selecciona la opcion con la que mas te identificas:

e Las chicas deben cuidar su imagen y su forma de comunicarse, para
parecer educadas y no llamar la atencion;

e Los chicos pueden salir de noche antes que las chicas, ya que no corren
tantos riesgos;

e En lugar de decir a las chicas que tengan cuidado con los chicos,
deberiamos dedicar mas tiempo a enseifiar a los chicos a respetar a las
chicas y a ser capaces de identificar claramente los limites de la
interaccion.
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7.De las siguientes afirmaciones, elige la(s) opcion(es) con la(s) que estés de
acuerdo:

e Deberiamos fomentar mas la expresion de las emociones en las chicas y
menos en los chicos, ya que esto los hace mas "vulnerables" y "blanco
de burlas";

e Por regla general, las chicas no son buenas lideres, por lo que
aconsejaria a su hija/nieta/sobrina que se presentara a delegada de
clase o a capitana de equipo;

e Si su hijo/nieto/sobrino le dijera que ya no quiere ser amigo de un chico
porque practica ballet, le ensefaria a respetar las diferencias y le
ayudaria a entender que eso no debe ser un impedimento para la
amistad.

8.Si has respondido a la mayoria de las preguntas anteriores, selecciona la
opcion:

e Esta Guia ha sido elaborada para ti. Creemos que esta Guia te ayudara a
reflexionar sobre la importancia de la igualdad de género en el
crecimiento y desarrollo de los nifnos. jFeliz lectura!

e iLaigualdad de género no te es del todo ajena! En la Guia te proponemos
reflexiones y actividades que te ayudaran a sensibilizar y educar a los
nifos y nifias en materia de igualdad de género. jFelices lecturas!

e jEstas en el camino correcto! Creemos que esta Guia te ayudara a ser
(aun mas) activo en la sensibilizacion y educacion de los nifios en este
tema. jFelices lecturas!
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BENEFICIOS

Como hemos visto antes, la familia desempena un papel importante en la
formacion de los intereses y proyectos de los nifios. Es en el seno de la
familia donde formaran su identidad, desarrollaran sus valores y haran sus
elecciones.

Los nifos aprenden observando e imitando los comportamientos y
actitudes de las personas de su familia, por lo que sus acciones son
cruciales para acentuar o reducir las diferencias de genero.

Por lo tanto, si usted ensefa y demuestra a su hijo o hija que es
fundamental respetar a todas las personas, independientemente de que
sean niflas o niflos, hombres o0 mujeres, sus opiniones, caracteristicas o
intereses, él o ella replicara mas facilmente esta actitud de respeto. en
relacion con otras personas. De este modo, las familias también estaran
preparando a los nifios para establecer relaciones positivas. Asi, no soélo
seran mas aptos para elegir sus relaciones, sino también para retirarse y
rechazar las que perciban como desiguales y violentas.

TEMAS

Esta actividad aborda los siguientes temas:
+ igualdad de género
+ las relaciones familiares
+ positivas sensibilizan sobre
la igualdad

RECURSOS

https://apav.pt/publiproj/images/yootheme/PDF/Guia Familias Sen
sibilizar Educar lgualdade Genero.pdf
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"Proyecto Adélia - Apoyo a la crianza positiva"

El "Proyecto Adélia" refleja el creciente compromiso de la Comision
Nacional para la Promocién de los Derechos y la Proteccion de la
Infancia y la Juventud en el desarrollo de medidas politicas para la
construccion de una crianza libre de violencia y la promocion de
comportamientos parentales que respeten el interés superior y los
derechos del nifio, en una légica comunitaria, sistémica y con un
enfoque de prevencion.

Su nombre proviene del "Pinguino Adelia", que es una de las especies
mas trabajadoras, esforzadas y comprometidas con la crianza.

Viajan miles de kildmetros en condiciones inhdspitas para poder estar
con sus parejas, aparearse y cuidar de sus crias. Utilizan técnicas y
estrategias de crianza que van desde la eclosion del huevo en turnos
divididos hasta la alimentacion de sus crias.

Este Programa esta destinado a:

- Niflos y jovenes;

- Familias con nifios y jovenes;

- Comisiones de Proteccion de la Infancia y la Juventud (CPCJ);
- Técnicos y otros profesionales de entidades locales con
competencia en materia de infancia y juventud (ECMIJ) que
trabajan con las familias;

- La sociedad civil.
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El proyecto Adélia se desarrolla en torno a ejes interconectados:

Mas proteccion: Capacitar a las familias para que ejerzan una
paternidad responsable a través de la elaboracion de Planes Locales de
Promocion y Proteccion de los Derechos de la Infancia y la Juventud
(PLPPDCJ), garantizando la participacion efectiva de los nifios y las
ninas y actividades que permitan mejorar las habilidades parentales.

Mas formacion: Formacion de los técnicos de las Comisiones de
Proteccion de la Infancia y la Juventud y de las Entidades con
Competencia en Materia de Infancia y Juventud en el ambito de la
mejora de las competencias y del desempefio parental, concretamente,
formacion en el ambito de los Programas "Afios Increibles"”, "Mas
Familia-Mas Joven" y "Niflos en Medio del Conflicto".

Creacion del Consejo Nacional de la Infancia y la Juventud con vistas a
la participacion social y politica, concretamente en los temas tratados en
el CNPDPCJ, como los Derechos del Nifio.

Mas Familias Positivas: Sensibilizacion, seminarios, talleres y
campafas para publicos estratégicos, familias y la comunidad, en el
ambito de la promocion de la crianza positiva y los derechos de los
nifos y jovenes.

Mas innovacion social: Programa de ideacion y aceleracion - Design
Thinking for Social Innovation. Concurso de ideas y soluciones
iInnovadoras para promover la crianza positiva.
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IDEAS DE ACCION

Uno de los principales objetivos de este proyecto es formar y capacitar
a los técnicos/profesionales que trabajan con nifios, jovenes y familias a
través de la puesta en marcha de diferentes programas:

-El programa "Afios increibles" esta dirigido a los padres de nifios en
edad preescolar (3-6 afos).

Los técnicos se benefician de una accion formativa que durara tres dias,
correspondientes a veintiuna horas, que les permitira dinamizar grupos de
figuras parentales, debiendo ser esta dinamizacion obligatoria.

También se benefician de seis sesiones, de aproximadamente tres horas,
de supervision proporcionada por el FPCEUC (la primera sesion de apoyo
para la preparacion de los grupos).

Los grupos de padres tendran catorce sesiones semanales, con una
duracion minima de dos horas y un tiempo estimado de preparacion de
tres horas.

El programa "Parenting Wisely" esta dirigido a las figuras parentales

de preadolescentes y adolescentes de entre 10 y 18 afios.

Los técnicos se benefician de una accién formativa que durara tres dias,
correspondientes a veintiuna horas, que les permitira dinamizar grupos de
figuras parentales, debiendo ser esta dinamizacién obligatoria.

También se benefician de seis sesiones, de aproximadamente tres horas,
de supervision proporcionada por el FPCEUC (la primera para apoyar la
preparacion de los grupos).

Los grupos de padres tendran doce sesiones semanales, con una
duracion minima de dos horas y un tiempo estimado de preparacion de
tres horas.
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-El programa "Nifios en el medio" tiene como objetivo principal el apoyo
a los padres y a las madres, para reducir el conflicto y la triangulacion de
sus hijos.

Los técnicos se benefician de una accion formativa de tres dias,
correspondientes a veintiuna horas, que les permitira dinamizar grupos de
padres, y esta dinamizacion debe ser obligatoria. También se benefician de
seis sesiones, de aproximadamente tres horas, de supervision
proporcionada por el FPCEUC (la primera sesion de apoyo para la
preparacion de los grupos).

Los grupos de padres tendran de tres a siete sesiones por semana, con una
duraciéon minima de dos horas y un tiempo de preparacion estimado de tres
horas.

Ademas de los programas de formacion, hay otros proyectos en marcha
gue se estan implementando en todo el pais:

Consejos para nifios y jovenes

Este programa se centra en la importancia del derecho a la participacion
de los nifios y los jovenes, en todos los asuntos que les conciernen,
basandose en los principios consagrados en la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, ya que un sujeto de derechos es fundamental.
Pretende dar voz a sus experiencias personales y familiares, a sus
expectativas y a su comprension de lo que es la paternidad positiva y de
como el Projeto Adélia puede contribuir a una mejora de la dinamica familiar.
Esta previsto poner en marcha 3 Consejos de la Infancia y la Juventud en
el Norte, el Centro y el Sur del pais.
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+ Edad de los niflos y jovenes: de 12 a 18 afnos

+ Se pretende una composicion heterogénea, lo mas representativa
posible, con participantes de diferentes etnias, culturas y contextos

+ Se desea un modelo de intervencion desarrollado en contextos
informales, motivadores y dinamicos, utilizando recursos y herramientas
audiovisuales, a saber, peliculas, aplicaciones, juegos, entre otros

+ Las acciones se dirigiran esencialmente a "Pensar la crianza positiva con y
para los nifios" en los distintos contextos socioculturales

BENEFICIOS

El Programa Adélia es un lugar seguro, donde se promueve la participacion
y la autonomia de los nifios, asi como su salud y bienestar social y
emocional, de acuerdo con sus caracteristicas y edad.

El empoderamiento parental de las familias se pretende a traves de la
materializacion de una red formal de proteccion de los derechos del nifio
gue proporcione relaciones parentales consolidadas y protectoras,

desde el primer nivel de la intervencion.

TEMAS

Esta actividad aborda los

+ temasde: La crianza

+ positiva Derechos del nifio
+ Familias positivas

+ Proteccion de los nifios
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RECURSOS

https://www.cnhpdpcj.gov.pt/adelia-apoio-a-parentalidade-positiva Video
en Youtube: https://youtu.be/xXCMDWQoqgvqg

PPT Presentation:
https://www.cnpdpcj.qov.pt/documents/10182/15534/ad%C3%A9lia apres

enta%C3%A7%C3%A30+projeto/a23ef188-db86-4779-8767-
34d0ced649ec
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"Manual EQUI-X"

Uno de los grandes retos de la promocion de la igualdad y la no
discriminacion es la capacidad de transformacion a través de la accion,
llevandola de la abstraccion a la realidad, de los principios a lo concreto.
Este manual, al igual que el proyecto en el que se basa, es innovador y
pionero en la respuesta que da a este reto: por el instrumento elaborado y
por los ambitos de intervencion.

En primer lugar, porque ofrece verdaderas herramientas de apoyo para
trabajar con los jovenes en entornos de educacion formal y no formal,
capacitandolos para cuestionar los estereotipos con los que viven, que los
limitan y que reproducen en su vida cotidiana. Y son herramientas Unicas
porgue se basan en metodologias estructuradas y probadas, y son
sustancialmente completas, desde conceptos hasta ejercicios practicos,
pasando por preguntas concretas, escenarios alternativos y recursos. Y,
en segundo lugar, porque lo hace en &mbitos de intervencion en los que
este enfoque de accidn esta aun poco desarrollado.

El manual EQUI-X corresponde a la materializacion del proyecto del
mismo nombre que fue desarrollado por el CES-Universidad de Coimbra
en colaboracion con Promundo Portugal entre enero de 2018 y

diciembre de 2019. El objetivo de EQUI-X fue promover las
masculinidades equitativas y la igualdad de género entre los jovenes de
12 a 18 afios de las escuelas publicas del 2° y 3° ciclo de la educacion
basica y los jovenes del mismo rango de edad que cumplen medidas
educativas en centros educativos de Coimbra, Lisboa y Vila do Conde.

En total, el equipo del CES realizd 52 sesiones educativas con un total

de 122 jovenes, 63 chicos y 59 chicas.
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IDEAS DE ACCION

El Manual EQUI-X se divide en 6 secciones/bloques tematicos: Geénero;
Masculinidades; Medios de comunicacion y masculinidades; Salud sexual
y reproductiva; Violencia y diversidad; Paternidad y cuidados.

Cada modulo contiene:

- un cuadro resumen de los talleres que lo componen;

- un texto introductorio

- un texto de apoyo;

- Los planes de las sesiones de cada taller (indicando los objetivos, la
duracién recomendada, los materiales necesarios, los consejos de
puesta en marcha y la operacionalizacion, asi como los materiales de
apoyo a las actividades);

- recursos para apoyar el tema (incluyendo, por ejemplo, articulos de
prensa, videos, peliculas, infografias, instituciones relevantes, y/o
informacion sobre como pedir aclaraciones u obtener asistencia legal y
psicoldgica);

- lecturas complementarias.

Antes de los talleres, se incluye una seccién de directrices generales
sobre la aplicacion del programa EQUI-X y otra dedicada a la facilitacion
de los grupos educativos.

Al final del manual se incluye un glosario. Los bloques tematicos pueden ser
implementados en su totalidad o parcialmente, adaptando los talleres de
acuerdo a las necesidades de cada grupo de jovenes, las institucionesen las
gue se encuentran y el tiempo, formato y espacio del que disponenpara el
programa. Antes de comenzar a trabajar con los jévenes, es importante que
el equipo facilitador lea todo el manual para entender su estructura y
contenidos.
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Los 42 talleres contenidos en este manual tienen una duracion
recomendada de 15m a 2h. Estas actividades pueden desarrollarse en
una gran variedad de entornos, incluyendo escuelas y centros educativos,
para los que fueron disefiadas, pero también en clubes o asociaciones
juveniles, y son mas productivas cuando se llevan a cabo con grupos
pequeios de 10 a 20 participantes. El objetivo de los talleres no es, como
se vera mas adelante en este manual, ensefar o "adoctrinar” -y esto es
muy importante tenerlo en cuenta-, Sino proporcionar un espacio seguro
para el debate en el que los jovenes de ambos sexos se sientan comodos
reflexionando sobre las normas de género, las masculinidades, las
relaciones, la violencia de género, la salud y los cuidados, asi como
proporcionar oportunidades para reflexionar sobre las habilidades
necesarias para minimizar la adopcion de riesgos y animar a los jovenes
de ambos sexos a actuar de forma mas igualitaria. mas igualitaria.

BENEFICIOS

La prevencidn primaria es un area critica de intervencion en el &mbito de
la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica. Es fundamental
trabajar en las habilidades de relacién y en los comportamientos no
violentos, creando herramientas y ampliando los espacios de actuacion,
con metodologias probadas e impactos demostrados en el tiempo. Se
trata de una laguna que hay que cubrir, porque soélo interviniendo en las
fases iniciales sera posible eliminar la violencia a largo plazo.

Este proyecto es innegablemente ambicioso y esta lleno de enormes
esperanzas, porque al intervenir en la base, devuelve la libertad a los
jovenes.

Su objetivo es apoyar a los educadores y otros profesionales, basandose
en un enfoque de género y en un proceso de aprendizaje que parte de la
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experiencia personal y la formacion de las nifias y los nifios, para
desarrollar las habilidades necesarias para cuestionar las actitudes
desiguales y perjudiciales que contribuyen a situaciones en las que se
reproducen, toleran o even la violencia de género.

TEMAS

Esta actividad aborda los siguientes temas:
+ igualdad de género
+ no violencia
+ ciudadania e igualdad
+ masculinidad no violenta

RECURSOS

https://cidadania.dge.mec.pt/sites/default/files/pdfs/manual-de-promocao-
de-igualdade-de-genero-e-de-masculinidades-nao-violentasequix.pdf

~ NO SEXISM
YES KINDNESS

I} YES PEACE
ES EQUALITY

YES LOVE
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"Coolkit - Juegos paralano violenciay laigualdad de género”

COOLKIT fue concebido en el ambito del proyecto "Violencia Cero",
financiado por la medida 7.3 del Programa Operativo Potencial Humano
(POPH), a partir de una experiencia piloto desarrollada por CooLabora en
la Escuela Secundaria Quinta das Palmeiras, en Covilha, durante el aio
academico. de 2010/2011.

Pretende ser un recurso a disposicion de todos los educadores, ya sean
profesores, formadores, animadores, padres y madres o voluntarios en
actividades educativas, para abordar cuestiones fundamentales desde el
punto de vista de los derechos humanos con los jovenes, y contribuir al
desarrollo de una cultura que promueva la igualdad de género y la no
violencia.

Ademas, el COOLKIT es un recurso educativo que incluye un conjunto de
actividades ludico-pedagogicas (dinamicas de grupo, juegos cooperativos,
actividades de roleplaying, entre otras técnicas) orientadas a abordar las
cuestiones de género y a trabajar las habilidades de gestion de conflictos
con adolescentes. y jovenes.

IDEAS DE ACCION

El kit permite un uso flexible. Las actividades propuestas pueden
utilizarse individualmente, en funcion del publico al que van dirigidas y
de los objetivos que se pretenden alcanzar. La versatilidad del kit reside
también en la multiplicidad de metodologias utilizadas (discusion de
dilemas, juegos cooperativos, juegos de rol, teatro-foro, debates, etc.) y
en su aplicabilidad a diferentes contextos educativos: escuelas, tiempo
libre, asociaciones juveniles, entre otros.
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Dado que Coolkit no tiene una estructura secuencial, ya que aborda y
pone a disposicion materiales de diferentes tematicas, se recomienda a
guienes lo utilicen que seleccionen los juegos en funcién de las
necesidades y caracteristicas del publico objetivo, pudiendo utilizarlos de
forma autdbnoma o en complementariedad con otros materiales o
metodologias.

BENEFICIOS

El Coolkit contribuye a sensibilizar y a abrir un sano debate sobre temas
fundamentales desde el punto de vista de los derechos humanos y a
contribuir al desarrollo de una cultura que promueva la igualdad de género
y la no violencia.Dado que el Coolkit no tiene una estructura secuencial,
ya que aborda y pone a disposicion materiales de diferentes tematicas, se
recomienda a quienes lo utilicen que seleccionen los juegos en funcion de
las necesidades y caracteristicas del publico objetivo, pudiendo utilizarlos
de forma autobnoma o en complementariedad con otros materiales o
metodologias.

Estas metodologias tienen la caracteristica comun de combinar los
aspectos ladicos y pedagogicos, lo que aporta varias ventajas al proceso
educativo:

+ favorecen el desarrollo de interacciones sociales que contribuyen al
aprendizaje dinamico y colaborativo y al desarrollo de habilidades
sociales, intelectuales y emocionales;

+ permiten experimentar y cuestionar los problemas en primera
persona y reflexionar criticamente sobre ellos;

+ Proporcionan diversion a los que participan, facilitando asi el
aprendizaje, aumentando la motivacion para aprender, un factor
preponderante en cualquier proceso educativo.
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TEMAS

Las actividades propuestas tienen como objetivo promover la igualdad
de género y la cultura de la no violencia, asi como abordar diversas
cuestiones relacionadas con estos temas:

+ estereotipos de

+ género, violencia en el

+ noviazgo, acoso

escolar,

+ gestion de conflictos, etc.
Para contextualizar a los participantes y facilitar la posterior exploracion
pedagogica de las actividades, se recomienda que al inicio de cada juego el
responsable de su dinamizacion presente brevemente los temas que se van a
trabajar.

RECURSOS

https://www.cidadaniaemportugal.pt/wp-
content/uploads/recursos/coolabora/coolkit.pdf
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"El juego de las profesiones”

En las ultimas décadas, se han realizado muchos esfuerzos para
promover un cambio de comportamiento en relacion con las actitudes,
normas y modelos sociales basados en estereotipos de género sobre
supuestas caracteristicas de los roles de hombres y mujeres, que siguen
justificando profundas desigualdades.

El Juego de las Profesiones para la Igualdad nacié de la necesidad de,
desde una edad temprana, deconstruir estos prejuicios y demostrar que
no hay profesiones so6lo para hombres o solo para mujeres. Esta iniciativa
reunié a varias entidades que, de forma conjunta y voluntaria, pusieron
en marcha un proyecto -con un primer juego- que pretende ofrecer
juegos sencillos, interactivos, inclusivos y educativos, ademas de
contenidos e informacidn sobre estos temas, a disposicion de toda la
comunidad educativa y de las familias.

IDEAS DE ACCION

El Juego de las Profesiones para la Igualdad pretende demostrar que no
hay profesiones para hombres o mujeres. Consiste en un portal online,
ahora con un primer juego, pero que se ira nutriendo de otros retos y
actividades interactivas, asi como de contenidos e informaciéon sobre
estos temas, a disposicion de toda la comunidad educativa y de las
familias con el objetivo de deconstruir los estereotipos de género
asociados a las profesiones. y demostrar que no hay profesiones soélo
para hombres o sOlo para mujeres.
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BENEFICIOS

Es urgente seguir trabajando, desde edades tempranas, en la
deconstruccion de lo que limita el acceso de mujeres y hombres a
determinadas profesiones o carreras y, por tanto, coarta su libertad y la
realizacion de una vida plena y una sociedad sostenible.

Los nifios deben ser educados en libertad y sin limitaciones de género que los
alejen de ciertas areas de trabajo a una edad temprana.

El juego pretende deconstruir las ideas de las limitaciones de género que
separan a hombres y mujeres en el acceso a las mismas oportunidades
tanto en la vida como en el trabajo.

A través de metodologias de gamificacion, los nifios y jovenes se educan
sin estereotipos de género y aprenden sobre igualdad, respeto y derechos
humanos.

TEMAS

Esta actividad aborda los siguientes temas:
+ igualdad de género
+ estereotipos de género
+ igualdad de acceso a las oportunidades

RECURSOS

https://www.jogodasprofissoes.pt/
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Taller en linea | Acercamiento a los estereotipos de género
entre los jovenes

El taller online "Acercamiento a los estereotipos de género entre los
jovenes" se desarrollo en el ambito del proyecto Ciudades sin Rumores,
liderado por el Ayuntamiento de Amadora.

Esta iniciativa pretende poner de manifiesto el problema de los
estereotipos negativos entre los jovenes y presentar algunos ejemplos de
buenas practicas para contrarrestarlos.

La Red de Ciudades sin Rumores pretende trasladar a otras ciudades
europeas la campafa "jNo alimentes el rumor!", una buena practica
desarrollada por el Ayuntamiento de Amadora, con el objetivo de prevenir
la discriminacion, promover la inclusion y potenciar la diversidad, a través
de la transformacion de percepciones, actitudes y comportamientos.

IDEAS DE ACCION

Taller en linea "Abordaje de los estereotipos de género entre los jovenes”
Programa

14:00 - Bienvenida y presentacion

14:05 - El impacto de los estereotipos de género en la infancia -

Alison Henderson, Fawcett Society

14:30 - Caja de herramientas: Todos los géneros, pero ¢,como? -
Hanna Biller, Consejo Nacional de la Juventud de Austria

14:55 - Combatir los estereotipos de género a través del desarrollo
empresarial - Joana Portugal, Proyecto Ease

15:20 - Caja de herramientas para la integracion del género y la
diversidad - Emma Withington, Asociacion Mundial de las Guias Scouts

(Wagggs)
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15:45 - Fin del taller
PRESTACIONES

Todos estamos influenciados por las cuestiones de género. Las

normas de género (o reglas) nos dicen lo que es apropiado hacer en
nuestra sociedad para nifios y nifias, hombres y mujeres. Debido a los
estereotipos de género, las nifas y las mujeres suelen estar

devaluadas y tener un estatus social mas bajo.

Las nifias y las mujeres son las mas afectadas por las rigidas normas y
reglas de género: son mas propensas a sufrir restricciones a su libertad y
movilidad, experimentan niveles epidémicos de violencia y acoso en todo
el mundo y tienen menos oportunidades de elegir como quieren vivir sus

vidas.

TACKLING GENDER STEREOTYPES
AMONGST YOUNG PEOPLE

ONLINE WORKSHOP

45% 85%

MARCH 15 2021 AT 15:00-16:45 CET

Este taller pretende concienciar a los jovenes sobre la existencia de los
estereotipos de género y la influencia negativa que pueden tener en
nuestras concepciones de género.

Dara a los jovenes y a los trabajadores de la juventud herramientas
para trabajar y combatir los estereotipos de género, deconstruyendo
las ideas de los roles de género.
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TEMAS

El taller ofrecerd una vision general de los enfoques mas generales del
género. La perspectiva de género se ha planteado internacionalmente
como una estrategia que conduce a la comprension de la igualdad de
género. Supone la integracion de una perspectiva de genero en la
preparacion, diseio, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las politicas,
las medidas reguladoras y los programas de gasto, con el fin de promover
la igualdad entre hombres y mujeres y combatir la discriminacion.
Ademas, el taller ofrecera una vision general de los estudios que muestran
el impacto que los estereotipos de género en la infancia tienen a lo largo
de la vida.

RECURSOS

https://www.cm-amadora.pt/component/vikevents/?view=event&itid=1263
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"Manual "¢ Es el género?"

Independientemente de los contornos especificos de cada cultura, de
cada comunidad, de cada pais, hay una base comun que se basa en el
deseo de igualdad.

Si en todo el mundo siguen existiendo situaciones de desigualdad entre
hombres y mujeres, sigue siendo necesario cuestionar, actuar, cambiar y
hacerlo cruzando lo local con lo global.

Porgue el mundo es mas que una suma de personas; es mas que una
suma de problemas; saber mirar el mundo se convierte en algo esencial,
ya que nos lleva mucho mas alla de nuestra imaginacion.

Is it gender? es un proyecto de formacion y sensibilizacion para jovenes
sobre la igualdad de género, la diversidad y la ciudadania global.

El proyecto no parte de respuestas, sino de preguntas. Es la confrontacion
de realidades lo que nos hace cuestionar mas, pensar mas y actuar
conscientemente.

IDEAS DE ACCION

Este manual de formacion pretende ser un recurso pedagogico para la
promocioén de la Igualdad de Género en un contexto educativo y de
intervencion social. Su objetivo es proporcionar a los educadores y

gue los participantes adquieran conocimientos, sepan hacer y sepan ser, a
partir de la concienciacion de las cuestiones fundamentales de la Igualdad
de Género, proponiendo mirar lo local desde lo global.
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Basado en el documental "Mamas de Papelao”, el manual se estructura
en torno a 3 areas clave inherentes al desarrollo de competencias para
una actitud proactiva en el ambito de la promocion de la equidad de
genero:

* Ciudadania global

* Diversidad
* Ilgualdad de género

Estas 3 areas clave son, juntas o por separado, el punto de partida de un
camino de aprendizaje que nos permite explorar los 4 temas que nos
propone el documental:

* Familia

« Educacion

* Actividad profesional

* Participacion

Por ultimo, desde el punto de vista de los contenidos especificamente
inherentes a la sensibilizacion sobre la promocién de la igualdad de
genero, el manual ofrece las siguientes 5 sesiones tematicas:

« Temas y ambitos de la igualdad de género

* Evolucion de las mentalidades

* Momentos histoéricos

* Mecanismos para la igualdad

* Integracion de la perspectiva de género
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Esta estructura es la que permite cumplir con un proceso de
aprendizaje que tiene como objetivo:

- capacitar a las personas para promover la igualdad de género

- fomentar la transformacion de las actitudes para vivir en equidad

- integrar la cuestion de la igualdad de género en los distintos ambitos
de la experiencia de las personas

- y desarrollar habilidades para la accion.

Con la intencion de ser una herramienta pedagdgica de facil uso, el
manual esta desarrollado como un recurso de educacion no formal,
dirigido a agentes educativos y de intervencion social, como profesores,
educadores sociales, animadores socioculturales, trabajadores de
programas socioeducativos a favor de los jovenes, lideres juveniles, entre
otros.

BENEFICIOS

Este Manual de Formacion pretende facilitar el acceso a la
informacion, promover la reflexion y el empoderamiento, el
pensamiento critico, subrayar la importancia de la Igualdad de Género,
gue concierne a hombres y mujeres ,en varias dimensiones y a
multiples escalas.

Partiendo de los 3 conceptos clave:
-CIUDADANIA GLOBAL;
-DIVERSIDAD:;

-IGUALDAD DE GENERO.

El objetivo especifico del proyecto es capacitar a grupos de jovenes para
poner en practica iniciativas de ciudadania global e igualdad de género.
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De esta manera, el proyecto contribuye a dos objetivos globales:
promover el fortalecimiento de la Ciudadania Global en el contexto de la
educacion no formal; y promover el empoderamiento de los jévenes para
la igualdad de género y la ciudadania global. Como principales objetivos
y productos del proyecto, asumimos la formacion de jovenes formadores
en igualdad de género, diversidad y ciudadania global, haciéndoles
capaces de formar a otros jovenes; y la elaboracion de un recurso
pedagogico, compuesto por este manual de formacion y un documental
gue apoye el proceso de aprendizaje propuesto.

TEMAS

Los temas principales son:
+ la igualdad de género
+ la diversidad
+ ciudadania global

Se propone un enfoque pedagogico que ofrece la oportunidad de explorar
contenidos que van desde los distintos ambitos de la promocioén de la
igualdad de género, hasta la evolucion de las mentalidades y la
integracion de la perspectiva de género, pasando por la profundizacion de
4 dimensiones fundamentales para pensar en este tema desde una
perspectiva de ciudadania global con la diversidad como valor basico :

- la familia,

- la educacion,

- Actividad profesional,
- y la participacion ciudadana

RECURSOS
http://www.rostosolidario.pt/wp-

content/uploads/2016/04/Manual %C3%89deG%C3%A9nero.pdf
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4.6 ESLOVENIA

"Ambos padres deben asumir la misma responsabilidad en la crianza de
un hijo, documento de investigacion”

La crianza de los hijos en igualdad de condiciones

El mundo actual es muy diferente al de hace afos, tanto en lo que
respecta a la crianza de los hijos como en general. Las mujeres trabajan
ahora fuera de casa en mayor niumero que nunca. Ademas de tener que
cumplir con la funcién de criar a los hijos, también se espera que tengan
un trabajo, que se aseguren de que los nifios estén atendidos, que se
cumplan todos los horarios y, sobre todo, que encuentren tiempo para
llevar la casa. Esto supone una gran carga para la madre y a menudo
crea problemas en el hogar. Se necesitan los dos progenitores para
asegurar que todo se hace y también para que uno de ellos no estée
completamente agotado o descuidado en el proceso.

Ademas del reparto equitativo del trabajo, hay que tener en cuenta otras
cuestiones, como el bienestar psicologico y emocional del nifio con
respecto a la crianza. Existen claros beneficios para los niflos en los
hogares en los que los padres comparten las mismas funciones. En este
articulo se analizan los beneficios de la crianza igualitaria, asi como los
posibles perjuicios.

Opiniones contradictorias

Es importante entender las opiniones encontradas en referencia a la
igualdad en la crianza de los hijos. Algunos podrian sugerir que la vieja
escuela de pensamiento en referencia a la crianza de los hijos aun
permanece en el hogar. Aunque es notable y muchas familias todavia se
adhieren a esa escuela de pensamiento, la cuestién es que no deberian
exigir o esperar que la madre se encargue de toda la crianza.
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Es importante que los individuos tengan opciones y si se les restringe,
no espropicio para ninguno de los padres ni para el hogar en general.

Brecha historica en la crianza de los hijos

A lo largo de la historia ha habido una cierta diferencia en la igualdad de la
crianza de los hijos. La diferencia se remonta a siglos atras, a la creencia de
gue las madres son mas carifiosas y los padres deben ser el sostén dela
familia. Con el tiempo y a través de muchas investigaciones se ha
descubierto que los padres pueden y deben tener un papel tan importante
como el de las madres.

Las razones se basan en el desarrollo del niflo. Segun Stephenson, en
muchos casos la razon por la que los padres no pueden participar de forma
equitativa en la crianza de sus hijos se debe a la desigualdad de las politicas
gubernamentales y laborales (2010).

Padres ausentes y el impacto

Se ha prestado mucha atencion a los hogares monoparentales,
especialmente cuando el padre esta ausente. La investigacion ha
demostrado que hay una disminucion del 57% en la cercania del padre
gue esta presente después de un divorcio o separacion (Doherty & Cratft,
2011). Esto podria deberse a que se pasa menos tiempo o también a
problemas de friccion entre la madre y el padre.

Refutar la mentalidad de la vieja escuelaEFUTI

A lo largo de los aiios han cambiado muchas cosas, desde los diferentes
tipos de entretenimiento hasta las formas de relacionarse. Hahabido un
aumento de los derechos de las mujeres en todos los sentidos y la
paternidad no deberia ser diferente. Aunque muchos creenque las
mujeres deben ser liberadas, también hay una preocupacion porlos
derechos de los hombres respecto a la crianza de los hijos. Las mujeres
deberian tener ayuda y no ser gravadas con toda la responsabilidad del
cuidado de sus hijos.
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Dicho esto, también es importante garantizar que los padres sean
respetados como iguales en |lo que respecta a la crianza y el cuidado de
sus hijos (Baskerville, 2007).

IDEAS DE ACCION

Este trabajo de investigacion podria utilizarse para elaborar tarjetas de
actividades con preguntas para las opiniones de los usuarios y, tras la
recogida, se puede reflexionar sobre los resultados e iniciar un debate
sobre la igualdad de los padres y encontrar nuevas ideas y soluciones.

BENEFICIOS

-Mindfulness en la crianza de los hijos

-lgualdad de género en las funciones parentales

Gracias a las diferentes opiniones de los participantes, los jovenes
pueden reflexionar sobre el articulo en cuestion, ademas de mejorar su
autoestima y adoptar nuevos enfoques en la crianza de los hijos.

TEMAS

La igualdad de género, la paternidad de la era moderna

RECURSOS
https://essays.io/both-parents-should-assume-equal-responsibility-in-
criar a un nino-documento-de-investigacidn-ejemplo/

:***** Co-funded by
L the European Union



https://essays.io/both-parents-should-assume-equal-responsibility-in-raising-a-child-research-paper-example/
https://essays.io/both-parents-should-assume-equal-responsibility-in-raising-a-child-research-paper-example/

N7, rogl B

EQUAL

PARENTING

"Como pueden los padres promover laigualdad de género en
casa"

La igualdad de género es un tema que se discute a menudo, pero debes
haber notado que la discusion nunca tiene una conclusiéon razonable.
Pequefias cosas, pequeios comentarios que la gente hace en su vida
diaria muestran lo enorme que es este problema. ¢ Por qué lloras como
una nina? es un comentario que se repite a menudo cuando un nifio llora.
Cuando nace un nifio, la gente decide roles diferentes para nifios y nifias.
Los juguetes como las mufiecas y los utensilios de cocina siempre seran
para las nifas y las pistolas y los coches para los nifios. Como padre, el
fomento de la igualdad de género en casa empieza por ti.

¢, Por qué es importante ensefiar a los nifos la igualdad de género?
No se puede ensefiar a los nifios la igualdad de género una sola vez en la
vida y esperar que la recuerden toda la vida. Debe ser un proceso
continuo, una parte de su educacion diaria. No educar a tu hijo y a tu hija
por igual puede tener consecuencias desastrosas. Los chicos que se
educan como privilegiados o que tienen mas oportunidades y libertad,
crecen con la mentalidad de que son superiores a sus hermanas y a las
mujeres en general. Si un nifno, al crecer, se da cuenta de que su madre o
su hermana siempre estan trabajando en la cocina, puede pensar que ese
es el trabajo de una mujer. La falta de respeto y de consideraciéon hacia
las mujeres puede convertirse en algo normal para un niflo que crece con
esta mentalidad. La violencia doméstica y el acoso sexual son las
consecuencias de esta mentalidad.

A veces, las nifilas también empiezan a aceptar los roles definidos por el
género. Pueden crecer con poca confianza en si mismas, baja
autoestima, y buscar la proteccion de los varones de su familia. Sin
embargo, en esta época, las mujeres deberian ser libres y poder hacer lo
gue quieran con su vida. Si quieres que tus hijos crezcan seguros de si
mismos y amables, debes tratarlos por igual. Dile a tu hijo cuando haga
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algo mal y luego haz lo mismo con tu hija también.

IDEAS DE ACCION
Gran fuente de debate abierto con los jévenes sobre los siguientes temas:

1. Sé un ejemplo

Muestra el tipo de comportamiento que esperas de tus hijos. Como
marido y mujer, deben hablarse con respeto, compartir las tareas
domeésticas y realizar otras tareas juntos. Haz que tus hijos noten que
trabajais juntos como un equipo. Que vean que no es tarea de la mujer
hacer la cena para todos los miembros de la familia ni responsabilidad del
hombre comprar los alimentos en la tienda. Cuando tus hijos se den
cuenta de esto, se reflejara también en su comportamiento. Asi que da un
buen ejemplo.

2. Ambos son especiales

No muestres un comportamiento preferente hacia ninguno de tus hijos ni
seas duro con los nifos y blando con las niflas o viceversa. Algunos
padres tratan a las nifias como si fueran de porcelana.

Ya les hacen sentir que son débiles y que necesitan ser protegidos todo
el tiempo. Estos padres, a su vez, son duros con los chicos. Si no toleras
el mal comportamiento del hijo, tampoco consientas el de la hija.
Repréndelos o aprécialos de la misma manera por su mal o buen
comportamiento.

3. Todas las tareas domésticas son iguales

Deja que los nifios ayuden en las tareas domésticas segun su edad, de
forma equitativa, independientemente del sexo. Deja que compartan la
carga de trabajo contigo, ya sea lavar los coches, fregar los platos en la
cocina, cortar las verduras, colgar la ropa lavada, salir a comprar las
cosas de la casa, etc. Hay que dar a ambos todo tipo de trabajo, sin
sefialarlos como trabajo de chicas y trabajo de hombres.
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4. Cuidatu lenguaje y el de ellos

No utilices un lenguaje abusivo delante de ellos, sobre todo el que
desprecia y menosprecia a una mujer. Evita que usen palabrotas. Por lo
general, los padres, especialmente el padre, pasan por alto las malas
palabras del hijo. Hay que hacer entender al hijo que no esta bien ni es
de hombres decir palabrotas y maldiciones.

5. Una hija con éxito no sustituye a un hijo

La nifia tiene su propio lugar como hija. El estribillo tipico que usan los
padres para una hija exitosa con muchos logros es: "No es mi hija, es mi
hijo". ¢ Por qué? Al decir eso, estan negando sus esfuerzos e
indirectamente diciéndole que los hijos son mejores que las hijas.

6. Ensénales a ambos a ser autosuficientes

Enséfiales a ambos las habilidades para sobrevivir cuando estén solos, tales
como cocinar, limpiar, lavar, planchar y remendar la ropa, pequefios trabajos
de reparacion en la casa y alrededor de ella.

7. Animales a hacer lo que quieran
Si una hija quiere jugar al futbol, déjala, y si el hijo quiere apuntarse a
clases de cocina o de baile, permiteselo.

8. Establezca la misma hora de toque de queda para ambos
La hora de regreso de ambos a casa después de la noche debe ser la
misma. No prolongues la hora para tu hijo.

9. Division equitativa de los bienes para ambos
Que sepan que ambos son herederos por igual de los bienes de los padres.
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10. Tiempo de union familiar

Tengan discusiones sobre temas comunes y presten atencion a ambos
por igual. Ver con ellos peliculas suaves con personajes principalmente
femeninos vy, las consideradas so6lo para chicos. Permita que ambos lloren
mientras las ven.

Si la igualdad de género se practica en casa, el mundo sera un lugar
mucho mejor para vivir, especialmente para las mujeres.

BENEFICIOS

A través de un debate abierto, los jévenes se haran una idea mas
clara de lo que significa la igualdad de género en la vida familiar.

TEMAS

Igualdad de género, crianza de los hijos

RECURSOS

https://parenting.firstcry.com/articles/how-can-parents-promote-gender-
igualdad-en-casa/
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La guia completa de la paternidad y la maternidad en igualdad de
condiciones

La crianza de los hijos no es un deber que deba cumplir sélo la madre,
sino una responsabilidad que deben compartir ambos progenitores a
partes iguales. La madre y el padre desempefnan papeles diferentes en la
crianza de un niflo. Junto con la nueva fase de la paternidad llega la
presion de gestionar la casa, cuidar de los miembros de la familia 'y
trabajar para ganarse la vida.

Se acabaron los dias en los que los hombres debian ir a trabajar
mientras las mujeres tenian que compaginar su carrera con los hijos. Una
vida en la que no tienes que ser la Unica que gana el pan o que se limita
a cuidar de los nifios y de la casa; en la que no tienes que ser parte de la
decision de alguien, sino que tomais juntos las decisiones para el nifio y
la familia en su conjunto, en la que sabes que lo haras todo pero no
soportas la presion tu sola, eso es la paternidad igualitaria. Va mas alla
de cuidar juntos a los nifos.

¢,Cuando es el momento adecuado para empezar a ser padres por igual?
No hay un momento adecuado para empezar a ser padres por igual.
Comienza desde el primer dia de la paternidad. Después del parto, las
madres pasan por muchas dificultades y el cuidado del bebé también
requiere esfuerzo. Por tanto, esta fase es la que inicia el camino de la
paternidad compartida.

No hay padre al que no le guste disfrutar de los primeros momentos de su
hijo y verlo crecer. Pero, ¢qué pasa con las partes que requieren todo el
esfuerzo? Desde el llanto interminable, la alimentacion, el cambio de
pafales hasta el manejo de las rabietas y la ayuda en los estudios, las
madres tienen que gestionar la parte mas dura ellas solas. Los padres
también deben intentarlo, al principio con las pequefas cosas y luego
asumiendo gradualmente las responsabilidades.
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Reescribir las reglas de la crianza de los hijos:

e Planear sobre las cosas que se van a dividir.

e Las funciones y los deberes no deben fijarse para uno de los padres.

e Los nifos tienden a despertarse en mitad de la noche, asi que
intercambiar las horas de suefio puede ayudar a que ambos duerman
bien y de forma adecuada.

e Una vez que el nifio empiece a ir al colegio, repartid entre vosotros las
asignaturas que debéis impatrtir.

¢ Intenta ser flexible con tus horarios de trabajo, sobre todo cuando el nifio
es pequefio y necesita los cuidados, el amor y la atencion adecuados de
ambos padres.

e Dividid las tareas domésticas y alternadlas para evitar el aburrimiento.

e Ve paso a paso, para que poco a poco puedas ajustarte a este nuevo
papel y adaptarte a sus costumbres.

e Implicate por igual en la vida de tu hijo para que se sienta comodo y
abierto a los dos.

e Por ultimo, disfruta trabajando y gestionando las cosas juntos en lugar
de sentir que esto es una carga.

Estos esfuerzos de colaboracion no sélo reducen la presion y el estrés de los
hombros de una persona, sino que también ayudan a romper los estereotipos
de género. Los estudios han demostrado que la crianza igualitaria ayuda a
reducir las probabilidades de depresion posparto, que es comun en las
madres primerizas. Los nifios también se benefician, ya que lo que ven desde
su infancia se convierte en algo normal para ellos en el futuro. Esto les
ayudara cuando lleguen a la edad adulta.

Si tu hijo ha superado la etapa de nifio pequefo y quieres empezar a dividir
los papeles en este momento, también se puede hacer. No importa si uno
empieza desde el principio o cuando se da cuenta de esta verdad de la
paternidad igualitaria, ya que nunca es demasiado tarde para arreglar las
cosas. Habla con tu pareja de los problemas a los que te enfrentas, de por
gué necesitas su apoyo, y no te olvides de comentar este cambio de rutina
también con tu hijo, ya que necesita saber lo que esta pasando para que no
se produzcan trastornos al intentar coordinarse.
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¢De qué manera la paternidad igualitaria es util para los nifios?
Ademas de beneficiar a los padres a la hora de compartir
responsabilidades, esto también es beneficioso para los nifios, ya que
pueden pasar tiempo de calidad con cada uno de los padres y, de paso,
desarrollar un vinculo bueno y saludable. Estar en contacto regular con
ambos padres hace gue el nifo esté abierto a discutir, compartir
problemas, pedir soluciones y recibir orientacion de ellos.

Hoy en dia, los adolescentes tienden a buscar ayuda en personas ajenas
gue pueden dar sugerencias equivocadas que, a su vez, podrian perjudicar
al nino, pero si esa ayuda se encuentra en casa, no habra necesidad de
buscarla en otros lugares.

Si uno de los progenitores no esta en condiciones de mantener una
conversacion con el nifio o de ayudarle de alguna manera, puede pedir
ayuda al otro progenitor sin dudarlo ni pensarlo dos veces, pues ya tiene
un buen nivel de entendimiento y apego con ambos.

Obstaculos a la paternidad igualitariay como superarlos:

Se trata de una forma de criar a los hijos un tanto nueva para que la
generacion mayor la acepte, por lo que puede acarrear problemas. Pero
intentar que entiendan su necesidad e importancia puede ser una
salida. Haz que aprendan que dos cabezas son mejor que una.

Es posible que uno de los miembros de la pareja no sea capaz de hacer
las cosas de la misma manera que el otro o que sea peor que él en una
cosa concreta. En estas situaciones, intenta aceptar y comprender que al
menos se esfuerza por echarte una mano y aprecia sus esfuerzos. Evita
criticarles y juzgarles por no hacer ciertas cosas a la perfeccion.

La sociedad estrecha de miras podria criticarte cuando te salgas de lo

convencional, pero demuéstrales que ambos podéis ser un as en la crianza de
los hijos de esta manera.
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IDEAS DE ACCION

Este articulo puede ser una base para involucrar a los jovenes en
colaboracion para tratar de definir las reglas en la igualdad de los padres,
también es posible en los centros juveniles para combinar las nuevas
perspectivas y llevar a cabo un taller para los futuros padres.

BENEFICIOS

Atencion plena, resolucion de problemas, habilidades de comunicacion
A través del articulo y el debate, los jovenes obtendran nuevas
perspectivas sobre la igualdad en la crianza de los hijos

TEMAS

Obstaculos en las funciones parentales, cOmo ser mejor padre..

RECURSOS

https://ezyschooling.com/parenting/expert/equal-parenting
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"11. Formas de impulsar laigualdad en la crianza de los hijos"

La paternidad igualitaria ya no es un concepto extraino. Basta con ir a
cualquier supermercado un martes a las 10 de la manana para ver al
menos un modelo de padre actual: Lleva un bebé atado a un portabebés
y conduce a su hijo pequeiio por los pasillos, al estilo de un coche de
carreras. Y a medida que cambian los conceptos de crianza, las madres y
los padres deben navegar por las traicioneras aguas de los roles y las
responsabilidades. ¢ Buscas algunos consejos sobre como hacerlo?

Aqui tienes 11 formas de crear un hogar igualitario:

1.Ser un equipo
No debes ser una monarca, y tu marido no debe ser un dictador.
Asegurese de permanecer juntos y trabajar como un té

2. Dejar de lado la mentalidad del "sostén de la familia”.

No hay ninguna regla que diga que el hombre tiene que traer el tocino a
casa y la mujer tiene que freirlo en una sartén. Replantea tu situacion y
decide quién debe trabajar a tiempo completo y si uno de vosotros debe
intentar trabajar desde casa.

3.Programar tiempo a solas

La paternidad equitativa va mas alla del trabajo y el cuidado de los hijos.
También es importante que establezcas un horario que os permita atiy a
tu pareja tener algo de tiempo para vosotros mismos. Tal vez puedas
pasar una noche de chicas mientras tu marido cuida a los nifos, y luego
él puede ir a ver el partido con sus amigos el domingo siguiente.
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4.Programar el tiempo de la pareja

Usted y su pareja también deben reservar un tiempo para pasar juntos
- sin los nifios. Unas pocas horas de descanso pueden ayudar a
garantizar que ambos estén en su mejor momento como padres.

5.AsegUrate de que ambos pasan tiempo a solas con el recién nacido
Pero tanto si t como tu marido vuelven al trabajo primero, es importante
gue ambos se esfuercen por establecer un vinculo con el bebé desde el
principio. Asegurate de que ambos encuentran tiempo para bafiar,
abrazar, alimentar y conocer al recién nacido.

6.Combinar los estilos de crianza de los hijos

Antes de casarse, es posible que su marido viviera en un apartamento
lleno de muebles de Ikea coordinados, mientras que usted se presentaba
en su primera casa con sus eclécticos hallazgos de venta de garaje.
Habéis sido capaces de compaginar vuestras estéticas de disefo, y
ahora tenéis que hacer lo mismo con vuestros estilos de crianza. La
crianza en igualdad de condiciones sera mas facil si estais de acuerdo
desde el principio.

7. Crear unatabla de tareas

Estos practicos inventos no son soélo para los nifilos. Aunque cruzar los dedos
y esperar que tu con