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1. Uvod
1.1 Projekat

Jednako roditeljstvo (2021-2-PT02-KA220-YOU-000050643) je
projekat koji finansira EU u okviru programa Erasmus+. Projekat Ce
trajati 24 mjeseca i sastoji se od 8 partnera iz 6 razli€itih zemalja.
Cilj je osigurati ravnopravno roditeljstvo fokusiranjem na drustvene
rodne uloge, loSe uzore, nedostatak empatije, razvod i stres.
Patrijarhalno drustvo je od davnina stoljeéima oblikovalo svaku
sferu ljudskog Zivota, posebno u porodi€hom okruzenju, odredujudi
muskarca za najteZe aktivnosti kao Sto je obezbjedivanje
egzistencije i izdrzavanja porodice, dok su Zene predodredene na
radanje, brigu o djeci i vodenje domacdinstva.

Patrijarhalne ideje su ve¢ pocele da se ukorjenjuju u nasSim
umovima od najranije dobi te smo i mi nesvjesno postali dio ovog
sistema. Kljuéno je pokazati da su pravila samo pogresSno
zapamdéena, a ne losa. S druge strane, moramo nauciti kako da
budemo empaticni, kako da prestanemo svakodnevni stres
prenositi ha nhasu djecu ili kako prestati kriviti druge roditelje za nas
stres i nedostatak komunikacije.

Pobrinut éemo se da naSi omladinski radnici, lideri i mladi imaju
strategije, resurse i smjernice potrebne za postizanje naseg cilja.
Projekat jednakog roditeljstva ima za cilj da pomogne u razbijanju
rodnih uloga u drustvu osposobljavajuéi mlade da promijene loSe
uzore, ohrabrujuci ih i pripremajuci ih za odgovorno roditeljstvo.
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1.2 Booklet

Razvili smo ovu knjizicu s ciljem stvaranja zbirke dobrih praksi ,,Jednako
roditeljstvo” kako bismo podstakli prakticne metode u svakoj partnerskoj
zemlji. Sa ovim najboljim praksama kreirat Cemo materijale za obuku za
omladinske radnike koji ce promovirati nasS obrazovni program u svojim
omladinskim centrima i svim naSim pridruzenim partnerima. Zbog
malobrojnih i sporadicnih naCina na koje se moze koristiti u omladinskom
radu, cilj je sprijeCiti da se ova tema zanemai.

S obzirom na to da je omladinskim radnicima potreban vrhunski,
temeljan i moderan nastavni plan i program i metodologije ne samo za
izbjegavanje nejednakosti, vec€ i za rjeSavanje domace saradnje, ova
knjizica odli¢nih roditeljskih praksi ce imati znaCajan utjecaj na njih
primjenom ucinkovitih praksi.

Osim toga, ukljuCivanjem brojnih novih gledista stru¢njaka iz mnogih
nacija, sastavit ¢e i razviti najbolje tehnike za razbijanje predrasuda o
ulogama majke i oca, pomazuci da se zaustave ili barem umanje
sluCajevi roditeljske nejednakosti u buducnosti.

Knjizica je jednostavna za upotrebu i istovremeno efikasna zbog
standardizacije procedura i prikupljanja. Moze se koristiti bez problema u
mnogim evropskim zemljama. Pored omladinskih radnika, korist od
knjizice dobrih praksi ¢e imati i mladi, roditelji i nastavnici.
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2. Metodologija istrazivanja najbolje prakse

Partner VDST kreirao je metodologiju za prikupljanje dobrih praksi
ravnopravnog roditeljstva. Svaki partner je prikupio 10 najboljih praksi o
temama identifikovanim tokom izrade prijedloga projekta:

e razvijanje vjestina jednakog roditeljstva;

« odrazavanje socijalnih rodnih pravila u partnerskim zemljama i EU;

 razbijanje stereotipa o ulogama majke i oca;

« spreCavanje nejednakosti medu roditeljima;

» da se nosi sa domac¢om saradnjom;

 stvaranje dobrih uzora.

Nas cilj je bio da prikupimo iskustva, kurseve, obuke, Stampani i digitalni
materijal za obuku, vezbe, audiovizuelni materijal na temu ravnopravnog
roditeljstva i gore navedene podteme. Iz zbirke su odabrana
najkompletnija i najkorisnija iskustva i uvrStena u knjizicu.

VDST je takoder naveo kriterijume za odabir dobre prakse:
Relevantni vremenski okvir: Mjera/pristup koji je uvjezban;
Neki dokazi odrzivosti: Mjera/pristup koji se prakticira neko vrijeme i koji je

osigurao finansiranje ili drugu podrsku (ukljuCivanje niza sudionika) za
nekoliko godina u buduénosti;
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Efektivnost: Stepen do kojeg je mjera/pristup utemeljen ili ukorijenjen u
prethodnim istraZivanjima ili iskustvima;

Efikasnost: Mjera/pristup s uspostaviljenim procesima osiguranja
kvaliteta, ukljucujuci informacije o indikatorima, metodama ili alatima koji
se koriste tokom implementacije;

Rezultati interne ili eksterne evaluacije: Mjera/primjenjiv pristup — pristup
koji je dokazano izvodljiv i primjenjiv medu ciljnom grupom.
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3. Principi i kriterijumi za odabir dobre prakse

Jedan od ciljeva projekta Equal Parenting je prikupljanje informacija o
relevantnim aktivnostima, metodama i alatima koji se trenutno
primjenjuju u svakoj zemlji koja uCestvuje u projektu o pitanjima vezanim
za rodnu ravnopravnost.

Kako bi procijenio i odmjerio prikupljene informacije i identificirao najbolje
| najefikasnije tehnike medu onima koje se vec koriste u zemljama
uCesnicama, Education in Progress (EIP) je razvio metodologiju koja je
predstavljena u ovom izvjesStaju. IzvjeStaj se fokusira na standarde i
smjernice koje su uspostavljene i koriStene za odabir najboljih praksi, na
ElIP-ovu procjenu tih najboljih praksi i na kreiranje liste najrelevantnijih
najboljih praksi.

Svaki partner je istrazio 10 najboljih praksi (ukupno 80 najboljih praksi) u
svojoj lokalnoj zajednici, kao i u svojoj mrezi na nacionalnom i
medunarodnom nivoul.

Nakon sastavljanja dugacke liste najboljih praksi, sprovedena je interna
evaluacija kako bi se lista sazela na osnovu unaprijed odredenih
kriterijuma evaluacije. EIP je razvio metodologiju za odabir 30 najboljih
praksi (s ciljem uklanjanja medusobno sli¢nih i odabira najbolje od svih
80 prikupljenih). Uspostavljeni su specificni kriteriji kako bi se ocijenilo da
li se napori na dugoj listi mogu uzeti u obzir, s obzirom na njihovu
heterogenost.
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Svaka najbolja praksa je ocijenjena na osnovu toga da li ispunjava
navedene kriterije ili ne. Minimalna ocjena bila je 5, a maksimalna 70.
Konacan rezultat za uvrStavanje u knjizicu dat je prosjekom glasova svih
partnera. Prvih 30 sa najveCim brojem bodova prikupljeno je i uvrsteno u

TR

Svaki partner je bio odgovoran za evaluaciju 40 prikupljenih najboljih
praksi iskljuCujuci one koje su direktno prijavili, izvrSio je njihovu
evaluaciju koristeci pripremljeni Evaluacioni list i bodujuéi pitanja koja se
odnose na svaki kriterijum, kao Sto je havedeno na sljedec¢im stranicama.
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3.1. Relevantnost

Odrazava stepen do kojeg je praksa povezana sa prepoznatim
problemom kojim se bavi projekat Equal Parenting . U procjeni
relevantnosti razmatrali smo teme definisane u okviru projekta,
iskljuCujuci one koje ne spadaju u relevantnu temu (razbijanje stereotipa,
podjela odgovornosti, jednake mogucnosti za rad i slobodno vrijeme,
saradnja u kuci, dobri uzori i dobrobit porodice) .

Kako Ce se ispuniti kriterijum relevantnosti?

Svaka tema ima drugaciji rezultat na osnovu pripisane relevantnosti.
Ocjena relevantnosti je data zbirom bodova povezanih sa svakom
temom.

Naziv teme bodovi

1.1 Razbijanje stereotipa
1.2 Dobri uzori

1.3 Podjela odgovornosti
1.4 Domaca saradnja

o o1 o1 o1 O

1.5 Jednake mogucnosti za rad

| slobodno vrijeme
1.6 Porodicno blagostanje
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3.2. lzvodljivost
Da li je aktivnost lako ponovljiva u smislu troskova i vremena?

Opisuje stepen do kojeg se postizu zeljeni rezultati uz minimalne troskove.
U ispitivanju faktora izvodljivosti, prikupljene najbolje prakse moraju biti
lako ponovijive bez znaCajnog povecanja potrebnog vremena vremena i
resursa za one koji e obaviljati aktivnosti. Jednostavna implementacija je
fundamentalna jer omogucava fluidnu i brzu mogucnost cirkulacije
elemenata za trening. Na primjer:

e napor: da li je materijal koji se koristi tokom aktivnosti lako i
ekonomicno dostupan?
e duZina aktivnosti: da li se aktivnost odvija u razumnom roku i da li je
kompatibilna sa nasom ciljnom grupom?
« ekonomska i pravna odrzivost: da li je djelatnosti potrebno vanjsko
finansiranje da bi funkcionirala?
« Da li su za obavljanje djelatnosti potrebne posebne dozvole?
3.3. Transformabilnost
Da Ii je moguce prilagoditi aktivnost ili viezZbu potrebama nasih ciljnih
grupa?
Odrazava stepen do kojeg se praksa moze prilagoditi za rjeSavanje
razlicitih (ali relevantnih) problema. Identifikovali smo dva nivoa
transformabilnosti i prilagodljivosti u zavisnosti od toga da i se predlozene
aktivnosti mogu prilagoditi potrebama projekta.
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3.4. Ponovljivost

Da li je ograniCen iz bilo kakvih lokalnih razloga ili se moze lako replicirati
negdje drugdje?

Da li je lako predloZiti ovu aktivnost osoblju koje ¢e implementirati ovu
aktivnost? Izrazava stepen lakoCe s kojim se metodologija moze ponovo
predloziti u razliCitim kontekstima bez znacCajnih promjena u oCekivanim
rezultatima.

3.5. ZajednicCke koristi
Da li ova aktivnost ima i druge prednosti osim onih koje se striktno mogu
pripisati jednakom roditeljstvu?

Svaka od aktivnosti sadrzanih u najboljim praksama ima pozitivne efekte
na nas cilj, a to je poboljSanje kvaliteta porodice razbijanjem rodnih
Stereotipa.

Moze biti da aktivnost koja se reproducira moze donijeti vise koristi od
onih koje su striktno povezane s najboljom praksom jednakog roditeljstva
za koju su oni kaoji je prezentuju nagradeni.
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4. Klasifikacija najbolje prakse
4.1 BOSNA | HERCEGOVINA

"Istrazite potrebe djece"

Ova aktivhost omogucéava roditeljima da se sjete ,djeteta“ u sebi,
a to ¢e im pomoci da lakSe shvate potrebe svoje djece; takode
govori 0 detetu "odraslom" roditelju koji je ve€ u razvoju i
omogucava svojim roditeljima da jasnije vide o cemu sanjaju i 0
cemu teze da budu.

To daje jasniju sliku o potrebama njihove djece i kako im mogu
pomoci u postizanju svojih ciljeva.

AKCIJSKE IDEJE

Za ovu vjezbu roditelju i djetetu Ce biti potrebna dva prazna lista papira na
kojem Ce svaki od njih nacrtati dva kruga. Jedan krug ¢e se zvati DIJETE,
a drugi krug ODRASLI.

Kada nacrtate krugove, napiSite svoje tri zelje.

Dijete treba da napravi svoj crtez, odnosno da ispuni svoj krug zeljama.
Medutim, ako mu je tesko da zapamti svoje zelje, mozete ga malo ohrabriti
idejama, ali mu nemojte nuditi i predlagati gotove ideje. Nakon Sto svako
od vas zavrSi svoj krug DIJETE, demonstrirate i objasnjavate njihove zelje
ostalim ukuéanima (npr. "Zelim da budem doktor", "Zelim da idem na
planinu za vikend", "Zelim da vezbam fudbal").
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U odjeljku ODRASLI objasnite djetetu da Ce crtati ili mu recite koju stvar
moZze raditi kao odrasla osoba. Na primjer: "Mogu sam oti¢i u supermarket
i kupiti hljeb" ili "Mogu ogistiti svoju sobu." Sto vie sposobnosti odraslih
dijete moze navesti, to bolje.

Mozete ispuniti svoj dio, koje vas aktivnosti i obaveze Cine odraslim, i
podijeliti to s djetetom. Mozete pustiti dijete da samo kaze Sta mozete
uciniti kao odrasla osoba da biste saznali kako dijete razmisSlja. Nakon toga
razgovarajte sa djetetom o sljedeCim osobinama i sposobnostima koje
odrasla osoba ima i koje ¢e postici u Skoli (npr. ucenje Citanja, sabiranja,
saradnja sa vrSnjacima i sl.) Saznanja djece da veC imaju usvojene
vjestine, razvijene sposobnosti, a neke karakteristike odraslih vode ih da
zadovolje svoju potrebu za moci: osjecaj licne vrijednosti i kompetencije.

KORISTI

Dijete ispunjava svoju potrebu za zabavom kao i za ljubaviju.
Uspostavljanje boljeg razumijevanja djecCijin Zelja 1 snova, bolja
komunikacija.

TEME

Dijete Ce biti veoma sretno jer ste se posvetili njegovim zeljama, a takode
Ce ostvariti ve€u povezanost sa roditeljima, jer na taj nacin postaje svjesno
da ponekad i roditelji mogu biti deca. S druge strane, i roditelji bolje
upoznaju dijete na taj nacin.

IZVORI
http://www.ossskranjcevic.edu.ba/ATT16.pdf
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"Kako odgajate svoje dete?"

Ova vjezba ce vam pomoci da spoznate svoj stil roditeljstva. Jedina stvar
koja je potrebna za vjezbanje je iskrenost prema sebi!

1. Koliko Cesto svoje zahtjeve saopStavate svom djetetu,

2. Koliko Cesto hvalite ili nagradujete svoje dijete |

3. Koliko Cesto ga kritikujete ili kaznjavate.

AKCIJSKE IDEJE

IAko Zelite da promijenite svoje ponaSanje prema djetetu, dobar odnos sa
djetetom pomoci ce vam ne samo da znate Sta i kako da promijenite, vecC i
da nadete snagu da tu ideju sprovedete u djelo. Takoder je potrebno
suociti se s nekoliko kriticnih pitanja: Da li je promjena mogucéa? Sta i kako
promijeniti? Koje ciljeve zelim posti¢i? Koliko su mi jasni ciljevi promjene?
Sta Zelim kao roditelj? Sta Zelim da moje dijete misli o meni? Sta éu
promijeniti, a Sta sa svojim djetetom? Sta ¢e to znaditi za moje dijete |
mene? Da li je moje dijete tako moénije, uspjesnije, stabilnije? Sta je sa
vaSim detetom? jesam li dobro? Koje su moguce strategije promjene?
RjeSenje je jednostavno: koncentriSite se viSe na svoje dijete! Zamislite
kako se osjeca i Sta misli! Prihvatite da se razlikuje od vas i da ima svoju
licnost! Pitajte ga kako se osjeca i Sta misli! Vjerujte u svoje dijete |
pokazite mu to! Budite mu pozitivan primjer!

Ne zaboravite da sebi budete prijatelj i zadovoljite svoje potrebe.
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KORISTI

« Jasno vodenje

e Da ih Cuju roditelji

» Zadovoljavanje njihovih potreba

TEME

Roditeljske strategije

IZVORI

https://raisingchildren.net.au/grown-ups/family-life/routines-rituals-
relationships/good-family-
relationships#:.~:text=Children%?20feel%20secure%20and%?20loved,and%
20appreciation%200f%20each%20other

http://www.ossskranjcevic.edu.ba/ATT16.pdf
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"lzgradnja jakih porodi¢nih veza"

Sigurno i sretno okruzenje kod kuce kljuc je dobrog fiziCkog i mentalnog
zdravlja. U danasnjem uzurbanom drusStvu, bitno je zapamtiti da je
porodica centralni stub podrske i ljubavi. Proslavljanje uspjeha ili posebnih
prilika sa Clanovima porodice donosi radost i smisao vaSem zivotu. Snazan
porodicni zivot takode nudi stabilnost tokom perioda stresa i zivotnih
prekretnica.

Radite stvari zajedno kao porodica.

Povjerenje i povjerenje na licnom nivou unutar porodice.

Budite tu jedni za druge.

ACIJSKE IDEJE
UkljuCivanje u porodicne rutine i tradicije moze pomoci da se izgradi
okruzenje koje doprinosi dobrom mentalnom blagostanju. To moze biti
jednostavno kao Sto su redovni zajedniCki obroci ili porodi¢ni odmor.
Vazno je provoditi vrijeme jedan na jedan sa svakim Clanom porodice kako
biste izgradili povjerenje i podijelili teret.

Emocionalna podrSka porodice moze pomoci u ublazavanju stresa.

KORISTI

Vrijednost porodice
JacCa veza
Pozitivan zivot kod kucCe olakSava prolazak kroz zivot.
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TEME

Vaznost i vrijednost porodice. Najbolje bi bilo da imate nekog bitnog ko
moze biti tu za vas, a vi Cete biti tu za njih

IZVORU
https://www.healthhub.sg/live-healthy/878/building-strong-family-ties
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7 Navike visokootpornih porodica

Visokootporna porodica se drzi zajedno i postaje jaCa, uprkos razliCitim
licnostima i potrebama njenih Clanova i dinamici odnosa na poslu.

Usvojite ove navike za jake porodi¢ne veze koje ¢e vam pomodéi u teskim
vremenima:

Navika 1: Napravite listu porodicnih vrijednosti i pravila s kojima se svi
slazu.

Navika 2: Njegujte se i medusobno komunicirajte s ljubavlju

Navika 3: Sakupite pozitivnha sje¢anja i izgradite emocionalnu banku svoje
porodice.

Navika 4: Pokazite kako se prilagoditi i biti fleksibilan u razliCitim
situacijama.

Navika 5: Neka rjeSavanje problema bude porodicna vjezba.
Navika 6: Nemojte se ustruCavati potraziti pomoc.

Navika 7: Odvaoijite vrijeme za podmladivanje i punjenje baterija.

AKCIJSKE IDEJE
Prikazite direktno poredenje eksperimentalnih studija koje pokazuju razliku

izmedu zdravih i nezdravih navika i kako one mogu uticati na naSe zivote
na duge staze, bez obzira na to koliko se Cinile male.
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KORISTI

Izgradnja otpornosti kod vaseg djeteta
PorodiCna pravila
Izgradnja dobrog odnosa roditelj-dijete

Zdrave navike do kraja zivota. Pozitivni koraci u postizanju zivotnih ciljeva

TEME

Mentalna Cvrstoca
Dobri porodicni odnosi: kako ih izgraditi

IZVORI

https://www.researchgate.net/publication/285547017 _Understanding_the |
nitial_Impact_of Early Support_and Key Working_Training_

:***** Co-funded by
L the European Union


https://www.researchgate.net/publication/285547017_Understanding_the_Initial_Impact_of_Early_Support_and_Key_Working_Training_

PARENTING

« P
e mErasmus+

4.2 BUGARSKA

"Dobri uzori"

Upoznavanje razliCitih uzora i utvrdivanje njihovih osobina.
Prepoznavanje likova i opisivanje njihovih uloga.

AKCIJSKE IDEJE

Popisi s razliCitim likovima i ulogama. Pripremite likove i uloge ljudi koji se
na ovaj ili onaj nacin razlikuju od nas (spol, dob, boja koze, ekonomski
status). Uloga treba biti onoliko koliko i sudionika. Neke se uloge mogu
ponavljati.

Primjeri uloga

Ja imam poteSkoce Ja sam samohrani

Ja sam siromasan L. o
kod uCenja roditelj

Invalid sam i sporo

) Ja sam zena vozac
se krecem

Ja sam stranac

Ja sam moja
Ja sam lijep Ja sam poznat mama/tata/sestra/brat/
baka/djed
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Stavite uloge na poledinu svake osobe, a da ona/ona ne vidi i ne zna koja
je njegova/njezina uloga. Sada neka svako poCne hodati, Citati uloge
drugih i raditi ono Sto je napisano na listu, ili ono Sto je Cuo o ovoj vrsti
osobe, ali bez objave napisanog. Sudionici bi trebali pokuSati razumijeti
Sto je napisano na njihovim ledima.

Neka tako traje dok svako ne ispita i "komunicira" sa svakim. Okupite
grupu i razgovarajte sa svima.

Primjeri pitanja za svakoga pojedina¢no: Sta ti se dogodilo? Kako su se
ostali ponasali?

Kako ste se osjec¢ali? Sta misli ko je on bio?

Nakon dijeljenja, neka svi procitaju list s ulogama.

Ponovno razgovarajte:

Je li takav odnos prema ovoj skupini ljudi kojoj ste pripadali pravedan?
Koji je razlog takvom ponasSanju? Dogada li se to Cesto u nasem drustvu?
Imate li primjere da se prema nekoj drugoj skupini ljudi ili prema vama
postupa s prijezirom ili neposStovanjem? Je li takav stav pravedan?

Kako izbjeci takav stav?
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KORISTI

Imenovanje stereotipa o rodu/uzoru/razliCitosti naglaSava stanje u
druStvu u druStvu i pojasnjava razliCita ponaSanja i ulogame.

TEME

e Podjela uloga i individualne razlike
« Razbijanje stereotipa
e Saznanja o tudoj svijesti i osjeCajima

IZVORI
Intervju
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"Domaca suradnja”

Mnogi odrasli u svom kuénom okruzenju kombiniraju radne obaveze i
Skolske obaveze djece. Bez obzira na to je li u pitanu raspust ili nesto
drugo, duzi ostanci kod ku¢e mogu djeci i adolescentima omoguciti
ucenje iz kucnih zadataka, buduci da roditelji nadopunjuju nastavu
koju djeca mogu propustiti dok su izvan Skole.

AKCIJSKE IDEJE

Upotrijebite tablicu zadataka ili zabavni kontrolni popis za zadatke koje
morate obaviti svake sedmice. Pobrinite se da je ukljuCen svaki Clan
porodice. NaglaSavanje zajedniCkog doprinosa kljucno je za suradnju |
poStenu suradnju. Objavite pojedinaCne popise zadataka za svakoga tako
da kad neko dovrsi zadatak, oznacite ga naljepnicom. Ko ima najvise
naljepnica na kraju sedmice, dobiva nagradu PomagacC sedmice. Nakon
vecCere, napravite "desetominutno pospremanje." Postavite tajmer i neka se
¢lanovi porodice rastrkaju po kuci odlazuéi nered. Imenujte nekoga da
bude inspektor D. Clutter. Naoruzana koSarom za ves i plastichom
policijskom znackom iz kutije za obla¢enje, ova osoba hoda po kuéi i
stavlja zalutale stvari u pretrpani "zatvor" (koSara). Da bi oslobodio
predmet, njegov vlasnik (ukljuCuju¢i mamu i tatu!) mora obauviti sitni
zadatak. Igrajte "Go Fish" s koSaricom Cistih Carapa. Podijelite Carape
medu igraCima, ostavljajuci hrpu iz koje €e izvlaciti. Svaki igraC, zauzvrat,
podize Carapu i pita drugog igraca ima li partnera. Ako ne, igrac koiji trazi
mora uzeti Carapu s vrha hrpe za izvlaCenje. Kada zavrsi, igraC s najvise
parova pobjeduje. Operite porodi¢ni automobil zajedno, posadite cvijece |
drveCe. Zamolite djecu da podijele ideje i uCinite kucne obaveze

zabgyni
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Zadaci CiS¢enja takoder su prilika za nadogradnju djeCijeg znanja o
klicama, bolestima i Sirenju bolesti. Poucavanje djece o CiScenju kod
kuCe moze nadopuniti lekcije iz biologije, hemije i zdravlja opcenito.

KORISTI

Rasporedivanje vremena za obaveze i slobodno vrijeme
PoucCavanje osnovnih obaveza i pravila

Pomaganje i briga

Procjena i uvazavanje tudeg truda

Pozitivha percepcija porodicnih uloga i duznosti

Ova aktivnost bavi se temama roditeljstva, ravnopravnog roditeljstva i
dobrobiti za mlade. Pomaze razbiti stereotipe o odrzavanju domacinstva
kao zenskoj duznosti i pruza jednake mogucnosti za zajednicko
obavljanje istog. Moze pomoci u poboljSanju komunikacijskih vjestina i
vjestina suradnje, kao i povecati znanje o roditeljskoj suradnji izmedu
partnera i djece u cjelini.

TEME

» Podjela odgovornosti
« Domaca suradnja
« Jednaka odgovornost za rad i slobodno vrijeme

IZVORI

https://teach.com/resources/using-household-tasks-as-learning-
opportunities/
https://www.scholastic.com/parents/family-life/parent-child/9-ways-to-
make-household-chores-fun.html
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4.3 NJEMACKA

"Drustveni barometer"

Metoda pomaze ljudima u donoSenju odluka o raspodjeli uloga u obitelji.
KritiCki Ce se reflektirati tradicionalni modeli raspodjele placenog i
neplacenog rada medu spolovima (pod pla¢enim radom autor
podrazumijeva onaj rad za koji se prima placa, a neplaceni rad vezan je
za vodenje domacdinstva i odgoj djece). Metoda moze pomodi u razbijanju
pojma tzv. zenskih i muskih djelatnosti i profesija.

VeliCina grupe: 8 - 20 polaznika

Trajanje: 15 - 60 minuta

Potreban materijal: listovi papira: s oznakom "DA" (ili "slazem se"), "NE"
(ili "ne slazem se"), vrpca; dovoljno velik prostor da svi sudionici mogu
povuci crtu i kretati se.

Akcione ideje

1. Pric¢vrstite list DA/NE papira na suprotne strane prostorije, uz pomoc
sudionika oslobodite prostor izmedu njih. Najbolje je drzati razmak izmedu
njih (najmanje 5 metara za 10 sudionika).

2. Zamolite grupu da ustane dok objasSnjavate: “Sljedeca aktivnost ima za
cilj upoznati vase licno misljenje o temi. Nije (joS) vrijeme za kontroverznu
raspravu koja se moze odrzati nakon aktivnosti. Mozete podijeliti svoje
misljenje, upoznati misljenja drugih i razmisljati o njima. Procitat ¢u
nekoliko reCenica i pitati vas slazete li se ili ne. Nakon svake reCenice (ili
teze) morate odluciti slazete li se - zatim idite na "DA" ili se ne slazete (idite
na "NE"). Sto se jale slaZete, to ste blize "DA" i obrnuto.
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U sredini je traka (ili samo nevidljiva linija), Sto znaci da ste neutralni, ni
da ni ne. Zauzmite polozaj u kojem se osjecate najudobnije. Kada se svi
rasporede, pitat cu neke od vas za miSljenje: "Zasto stojite tu?" Molimo
vas da detaljno obrazlozite svoje razloge, s najviSe 2-3 recenice prije
nego predete na sljedecu tezu."

3. Instruktor treba pripremiti najmanje 3 teze, po mogucnosti 5-6. Broj
koji Cete zapravo procitati naglas uveliko Ce ovisiti 0 atmosferi u grupi.
Procitajte prvu tezu, zamolite sudionike da zauzmu svoje stajaliSte.
Razgovarajte s nekoliko njin (otprilike 3 do 5). Pazite da ne reagiraju
medusobno i zapoCnu raspravu.

4. Nakon 3 do 5 odgovora pocinje drugi krug Citanjem druge teze. Pitajte
druge ljude u grupi za njihovo misljenje.

5. Nakon posljednje teze, zamolite grupu da zauzme svoja mjesta.

6. Na kraju aktivnosti odvojite vrijeme za razmisljanje. RazmisSljanje
mozete zapocCeti otvorenim pitanjem "Je li vam se svidjela ova
aktivnost?" Ili "Sta je za vas bilo novo / iznenadujué¢e?" Tada moZete dati
vremena za raspravu. Obavezno navedite informacije o pitanjima uz
svaku tezu i o pitanjima sudionika.

Primjeri teza:
- DjeCaci imaju drugacije interese od djevojcica.
- DjeCaci mogu imati druge interese od onih djevojcCica.
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- DjevojCice i djeCaci mogu imati iste interese.
- Briga i odgoj djece prirodniji je za zene nego za muskarce.
- Muskarci kao odgaijitelji nemaju drugaciji stil rada od zena.

- Odgajateljice na drugaciji nacin brinu o djeci nego odgajatelji.

- DjecCaci trebaju muskarce - odgajitelje.

- Stav, a ne spol majke, oca ili odgajiteljice oblikuje odnos s djecom.

- Vjerojatnije je da ce muskarci u profesijama njegovatelja imati
ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog Zivota nego muskarci koji ne
rade u takvim karijerama.

- U ranom djetinjstvu bolje je da roditelji i odgajatelji na isti nacin dijele
brigu.

- Mnogi muskarci koji rade kao "medicinske sestre" pogodeni su
predrasudom da su homoseksualci.

Dodatni komentari:
Voditelj treba zadrZzati umjeren, neutralan poloZaj.
Niko nije duzan obrazlagati svoj stav (ali ih treba poticati na to).
 Struktura aktivnosti je otvorena za mnoge zajednicke (potencijalno
kontradiktorne) teme, ovisno o vasim tezama.

KORISTI

Znanje: povecati znanje o stilovima i tehnikama roditeljstva.
Vjestine: komunikacijske i suradniCke vjestine.

Stavovi: pozitivna percepcija o ravnopravnosti spolova i ulogama u
porodici
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Ova aktivnost bavi se temama roditeljstva, ravhopravnog roditeljstva i
dobrobiti za mlade. Pomaze u razbijanju stereotipa i pruza jednake
mogucnosti za roditeljstvo. Osim toga, moze pomoci u poboljSanju
vjesStina komunikacije i suradnje, kao i povecati znanje o stilovima i
tehnikama roditeljstva.

TEME

« Podjela odgovornosti
« Razbijanje stereotipa
« Jednake mogucnosti roditeljstva

IZVORI

https://arci-ngo.org/wp-content/uploads/2020/12/Narachnik-za-
prepodavateli.pdf

Blum, H., Knittel, G.: Training zum gewaltfreien Eingreifen gegen
Rassismus und rechtsextreme Gewalt. Ko In 1994
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4.4 ITALIJA
Dodaj loptu: istaknimo razliku

Ovo je igra koja se moze koristiti kao probijanje leda ili kao uvod u temu.
VeliCina grupe: 5 - 15 polaznika

Trajanje: 15 - 30 minuta

Potreban materijal: lopta ili neki drugi predmet koji se moze bacati od
osobe do osobe.

AKCIONE IDEJE

Sudionici moraju biti postavljeni ukrug. Voditelj zapocinje igru
dodavanjem lopte drugom Clanu kruga i time pokazuje aktivnosti iz
porodi¢nog Zivota podijeljene prema spolu. Na primjer: “Cidcenije -
zensko; popravak automobila - muski. Svaki sudionik mora ponavljati ovu
radnju sve dok voditelj ne odluci prekinuti igru, postizuci cilj aktivnosti.
Nakon pokretanja igre, voditelj stoji blizu ploCe kako bi svaki put oznacio
naznacene aktivnosti/razlike.

Na kraju igre voditelj naglas Cita sve navedene aktivnosti te ih uz pomoc
sudionika svrstava u kolonu za muskarce ili zene. Igra zavrSava grupnom
raspravom u kojoj uz pomoc¢ grupe voditelj, on/ona Ce pokuSati imenovati
rodne stereotipe koji su se pojavili tokom aktivnosti.

KORISTI

Znanje: roditeljske vjestine, uzori, spol
Vjestine: komunikacije, timski rad
Stavovi: pozitivni stavovi o roditeljstvu, jednakom roditeljstvu i spolovima
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Imenovanje rodnih stereotipa naglasava drustvene norme i time otvara
prostor netradicionalnim ponaSanjima i ulogama.

TEME

« Domaca suradnja
» Rodni stereotipi

IZVORI

https://arci-ngo.org/wp-content/uploads/2020/12/Narachnik-za-
prepodavateli.pdf
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4.5 PORTUGAL

"Pedagoski komplet za rod i mlade - Neformalno obrazovanje za
rodno osvijeStenu politiku u podrucju mladih”

Pedagoski komplet za rodna pitanja i mlade koji ovdje predlazemo ima
za ciljeve:

1. Stvoriti privlaCan i jednostavan za koriStenje alat za neformalno
obrazovanje, namijenjen akterima neformalnog obrazovanja iz: udruga
mladih, organizacija koje rade s mladima, neformalnih grupa mladih i
javnih subjekata s odgovornostima u podrucju mladih, kako bi ukljucili
rodnu dimenziju u svoje organizacijske prakse i kulture;

2. Transverzalno integrirati rodnu perspektivu u pedagoske prakse aktera
neformalnog obrazovanja;

3. Doprinijeti podizanju svijesti i osposobljavanju mladih lidera, ¢lanova
udruga mladih, neformalnih grupa mladih i opCe populacije o pitanjima
ravnopravnosti spolova;

4. Poticati sudjelovanje djevojCica i djeCaka na ravhopravnoj osnovi;

5. Doprinijeti integraciji brige o potrebama mladih zena u organizacijske
procese i procese donosSenja odluka u razli€itim vrstama organizacija;

6. Doprinijeti rodno osvijeStenoj politici kod mladih i udruga za mlade.
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AKCIONE IDEJE

Pedagoski komplet za rodna pitanja i mlade strukturiran je oko sedam
tema:
Ravnopravnost spolova,;

1. Seksualnosti;

2. Nasilje;

3. Sudjelovanje i gradanstvo;

4. Obrazovanje i zaposljavanje;

5. Komunikacija, mediji, jezik i slika;

6. Ljudska prava.

Na pocetku svake teme daju se neke informacije viSe teorijske,
jednostavne, ali temeljne prirode, iako im nije namjera objektivizirati
razradeno teorijsko podrucje, veé kontekstualizirati razmatrani tematski
pristup.

Zatim prelazimo na niz dinamika povezanih s temama. Svaka dinamika
uklju€uje skup kljuénih rijec€i koje treba istraziti tijjekom implementacije
dinamike. Daje se kratki sinteti¢ki uvod u sadrzaj i ciljeve, pozZeljha
veliina grupe, trajanje dinamike te materijali/oprema i potrebni
logisti€ki uvjeti.

Zatim se objasnjava razvoj dinamike, S$to nije niSta drugo nego nacin na
koji treba nastaviti s primjenom dinamike. Na kraju, neka zapaZanja se
daju u obliku tema za raspravu, naprednih prijedloga i/ili dinami€kih
izvoda.

Na taj nacin je mogucde pratiti i teoretski se prilagodavati grupama na
izobrazbi, a predstavljene teme se mogu medusobno povezati u Sirem
kontekstu izobrazbe.
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Cak i na pocetku kompleta predvidaju se neke dinamike koje ispunjavaju cilj
"zagrijavanja" i/ili "probijanja leda", sugerirajuci njihovu upotrebu kada se
grupa inicijalno upoznaje ili kada se uvodi tema.

Vazno je naglasiti da ovaj komplet nema sekvencijalnu logiku.

KORISTI
Ovaj komplet je zbirka pedagoskih alata koji je radna osnova za

integraciju rodne perspektive u rad s mladima. Ovaj komplet sastavlja
dinamiku temeljenu na nacCelima neformalnog obrazovanja,
predstavljajuci integrirani, koherentni i lako prisvojivi i distribuirani skup
alata za rad s mladima.

Na ovaj nacin zeli se uciniti joS jedan vazan korak u edukaciji
organizacija mladih ili organizacija koje rade s mladima na pitanjima
rodne ravnopravnosti i mogucnosti izmedu djevojCica i djeCaka.

Upravo je nedostatak instrumenata koji promicu ukljuCivanje rodne
dimenzije i perspektive u kontekstu udruga mladih motivirao ovaj projekt,
Ciji je sustinski cilj pridonijeti rodno osvijeStenoj temi u udrugama mladih,
u formalnim i neformalnim grupama mladih. te u radu koji neki javni i
privatni subjekti razvijaju s mladima. Cilj je pruziti im instrument koji im
omogucuje da pristupe i rade, na transverzalni nacin, razliCitim
aspektima i razliCitim dimenzijama povezanim s rodom i jednakoScu
musSkaraca i zena. Takoder je namjera, na ovaj nacin, doprinijeti izgradnji
kultura i organizacijskih praksi koje ukljucuju rod.

Pedagoski komplet za rod i mlade koristi se neformalnim obrazovanjem,
smatrajuci ga posebno ucinkovitim instrumentom za aktivho
sudjelovanje, razvoj osobnih, drustvenih, gradanskih i profesionalnih
vjestina te promicanje refleksivhog ucenja.
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TEME

Ova aktivnost obraduje sljedece teme: ravnopravnost spolova;
Seksualnosti; Nasilje; Sudjelovanje i drzavljanstvo; Obrazovanje i
zaposljavanje; Komunikacija, mediji, jezik i slika; Ljudska prava.

IZVORI

http://tk.redejovensigualdade.org.pt/kitpedagogico_rede.pdf
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Vodi¢ za porodice - Podignite svijest i obrazujte se za
ravhopravnost spolova

Ovaj Vodic dio je zbirke Guias para Familias, zbirke koju je izradio APAV s
cillem ukljuCivanja porodice u prevenciju nasilja i promicanje
ravnopravnosti spolova. Cilj vodiCa je senzibilizirati obitelji za kljuCne
aspekte prevencije nasilja, pruzajuci im strategije koje se lako mogu
integrirati u porodiCne meduodnose. Primjena ovih strategija u
obrazovanju djece omogucit ¢e porodicama da preuzmu aktivniju ulogu u
prevenciji nasilja i promicanju pozitivnijih odnosa, kao i poboljSanju
interakcije izmedu djeteta i njegove porodice.

AKCIONE IDEJE

Prije nego pocCnete Citati ovaj vodiC, predlazemo mali zadatak. Odgovorite
na sljedeca pitanja koristeCi ponudene opcije (a., b. ili c.).
1. Zamislite da ste u saobracaju i da neko ispred vas pogrijesi u vozniji.
VaSa prva pomisao vjerojatno Ce biti:

« “Kakav smor, to moze biti samo zena!”;

« “Ovaj gospodin je sigurno bio samo na trenutak rastrojen”;

e "Mozda je tek dobio vozaCku dozvolu i nema iskustva."
2. Kada vidite oca kako djetetu mijenja pelene, vaSa prva pomisao je:

« “Majka mora biti jako zaposlena da to ne moze uciniti.”;

e “Mama je prava sretnica! Otac pomaze u njezi bebe”;

e "On je brizan otac i samo igra svoju ulogu."
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3. Sto se tice kuénih poslova, ¢ini vam se postenim da:
« Njih bi trebale u potpunosti obavljati zene, buduci da imaju prirodnu
sposobnost za brigu o domu;
« Zena obavlja veéinu poslova, a muskarac pomaze (3to je samo po
sebi super!);
 Dijeli se na uravnotezen nacin, u skladu s preferencijama i
dostupnoscu.
4. Skola najbliza vadem domu nudi akrobatsku gimnastiku kao
izvannastavnu aktivnost. Najvjerojatnije bi vasa odluka bila:
« Necete dopustitit svom djetetu da prisustvuje ovoj aktivnosti;
« Potaknut Cete svoju kéerku da pohada, Cak i ako je izrazila viSe
interesa za judo, govoredi joj da je to "viSe za djevojcice";
« Istrazit Cete zanimanje vaseg sina i/ili kéeri za ovu aktivnost i
postupite u skladu s tim.
5. Sto se ti¢e uspjeha djece u matematici i tjelesnom odgoju, vase
misljenje je:
» DjecCaci su pametniji u matematici i takoder su bolji u sportu;
e Moguce je da su neke djevojke jednako dobre ili bolje u matematici;
| djeCaci i djevojCice mogu biti dobri u oba predmeta.
6. Odaberite opciju s kojom se najviSe identificirate:
» Djevojke moraju paziti na svoj imidz i nacin komunikacije, da izgledaju
pristojno i ne privlace nezeljenu paznju;
« DjeCaci mogu izlaziti navecer u ranijoj dobi od djevojCica, jer je manje
rizicno;
« Umjesto da govorimo djevojCicama da budu oprezne s djeCacima,
trebali bismo posvetiti viSe vremena poduCavanju djeCaka da posStuju
djevojCice i da budu u stanju jasno odrediti granice interakcije.

:***** Co-funded by
L the European Union



PARENTING

« P
mErasmus+

7. Medu izjavama u nastavku odaberite opciju(e) s kojom se slazete:

» Trebalo bi viSe poticati izrazavanje emocija kod djevojCica, a manje

« Kao opce pravilo, djevojke nisu dobre vode, pa bih vasoj
kCeri/unuci/necakinji savjetovao da se kandidira za delegata u razredu
ili kapetana tima;

« Kad bi vam sin/unuk/neéak rekao da ne zeli viSe biti prijatelj s deCkom
jer se bavi baletom, to bi ga naucilo posStovati razlicitosti i pomoglo mu
da shvati da to ne smije biti prepreka prijateljstvu.

8. Ako ste odgovaorili na veCinu gore navedenih pitanja,
odabir opcije:

« Ovaj vodiC razvijen je za vas! Vjerujemo da ¢e vam ovaj Vodi¢ pomoci
da razmislite o vaznosti ravhopravnosti spolova u rastu i razvoju djece.
Sretno Citanje!

« Ravnopravnost spolova vam nije posve strana! U VodiCu predlazemo
razmiSljanja i aktivnosti koje ¢e vam pomoci u osvjeStavanju i edukaciji
djece o pitanjima rodne ravnopravnosti. Sretno Citanje!

« Na pravom ste putu! Vjerujemo da ¢e vam ovaj Vodi¢ pomoci da
postanete (joS) aktivniji u podizanju svijesti i edukaciji djece 0 0vOj
temi. Sretno Citanje!
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KORISTI

Kao Sto smo ranije vidjeli, porodica igra vaznu ulogu u oblikovanju djecjih
interesa i projekata. Unutar porodice Ce formirati svoj identitet, razviti svoje
vrijednosti i napraviti svoje izbore.

Djeca uce promatrajuci i oponasSajuci ponasanje i stavove ljudi u svojoj
porodici, stoga su njihovi postupci presudni za naglasavanje ili smanjenje
spolnih razlika.

Dakle, ako poucCavate i pokazujete svom sinu ili kCeri da je bitno poStovati
sve ljude, bez obzira na to jesu li djevojCice ili djeCaci, muskarci ili zene,
njihova misljenja, osobine ili interese, on ili ona Ce lakSe primijeniti ovakav
stav poStovanja prema drugima.

Na taj Ce nacin porodica takoder pripremati djecu za uspostavljanje
pozitivnih odnosa. Tako ¢e ne samo biti skloniji birati svoje odnose, nego |
povuci se i odbaciti odnose koje dozivljavaju kao neravnopravne i nasilne.

TEME

Ova aktivnost obraduje sljedecCe teme:
e ravnopravnost spolova
 pozitivni obiteljski odnosi
 podici svijest o jednakosti

IZVORI

https://apav.pt/publiproj/images/yootheme/PDF/Guia_Familias_Sen
sibilizar_Educar_lgualdade Genero.pdf
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"Adélia Projekat - Podrska pozitivnom roditeljstvu”

.Projekat Adélia“ odrazava sve vecCu predanost Nacionalnog
povjerenstva za promicanje prava i zastitu djece i mladih u razvoju
mjera politike za izgradnju roditeljstva bez nasilja i promicanje
roditeljskog ponaSanja koje poStuje najbolje interese i prava djeteta, u
zajednici, sistemskom logikom i s fokusom na prevenciju.

Njegovo ime dolazi od "Pingvina Adélia", koji je jedna od najvrijednijih,
radiSnih i najpredanijih vrsta roditeljstva.

Naime, pingvini putuju hiljade kilometara u negostoljubivim uvjetima
kako bi mogli biti sa svojim partnerima, pariti se i brinuti za svoje
mlade. Koriste roditeljske tehnike i strategije koje sezu od izlijeganja
jaja u dvije smjene do hranjenja mladih.

Ovaj program je namijenjen:

- djeca i mladi;

- porodice s djecom i mladima;

- povjerenstva za zastitu djece i mladih (KPZD);

- tehniCari i drugi strucnjaci iz lokalnih jedinica s kompetencijom za
pitanja djetinjstva i mladezi (ECMIJ) koji rade sa porodicama;

- civilno drustvo.
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Projekt Adélia razvija se duz osi koje su medusobno povezane:

ViSe zastite: Osposobljavanje porodica za odgovorno roditeljstvo kroz
izradu Lokalnih planova za promicanje i zastitu prava djece i mladih
(PLPPDCJ), osiguranje ucinkovitog sudjelovanja djece i aktivnosti koje
omogucuju unaprijedenje roditeljskih vjestina.

ViSe Edukacija: Edukacija tehniCara Povjerenstava za zastitu djece |
mladih i subjekata nadleznih za pitanja djece i mladezi u podrucju
unaprijedenja vjestina i roditeljskog rada, odnosno edukacija u okviru
programa ,Nevjerojatne godine®, “Vise porodica-mladi” i “Djeca usred
sukoba”.

Stvaranje Nacionalnog vije¢a za djecu i mlade s ciljem drustvenog i
politickog sudjelovanja, i to u pitanjima kojima se bavi CNPDPCJ, kao Sto
Su prava djeteta.

Pozitivnije porodice: Podizanje svijesti, seminari, radionice i kampanje za
strateSku publiku, obitelji i zajednicu, u okviru promicanja pozitivhog
roditeljstva i prava djece i mladih.

ViSe drusStvenih inovacija: Ideation and Acceleration Program — Design
Thinking for Social Innovation. Poziv za inovativne ideje i rjeSenja za
promicanje pozitivnog roditeljstva.
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AKCIONE IDEJE

Jedan od glavnih ciljeva ovog Projekta je osposobiti i osposobiti
tehniCare/strucnjake koji rade s djecom, mladima i porodicama kroz
provedbu razli€itih programa, kao Sto su:

- Program “Nevjerojatne godine” namijenjen je roditeljima djece
predskolske dobi (3-6 godina).

Realizacija obuke koja Ce trajati tri dana, odnosno dvadeset i jedan sat
Ce tehniCarima omoguciti da dinamiziraju grupe roditeljskih figura, pri
cemu ta dinamizacija mora biti obavezna. Oni takoder imaju koristi od
Sest sesija, od priblizno tri sata, supervizije koju pruza FPCEUC (prva
sesija podrske za pripremu grupa).

Roditeljske grupe ¢e imati Cetrnaest termina sedmi¢no, minimalno
trajanje od dva sata i predvideno vrijeme pripreme od tri sata.

Program “Parenting Wisely” usmjeren je na roditeljske figure
predtinejdzera i adolescenata u dobi od 10 do 18 godina.

Realizacija obuke koja Ce trajati tri dana, odnosno dvadeset i jedan sat
Ce tehniCarima omoguciti da dinamiziraju grupe roditeljskih figura, pri
cemu ta dinamizacija mora biti obavezna. Oni takoder imaju koristi od
Sest sesija, od priblizno tri sata, supervizije koju pruza FPCEUC (prva
sesija podrske za pripremu grupa).

Roditeljske grupe ¢e imati Cetrnaest termina sedmic¢no, minimalno
trajanje od dva sata i predvideno vrijeme pripreme od tri sata.
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-Program “Djeca izmedu” kao primarni cilj ima podrSku oCevima i
majkama, kako bi se smanjio sukob i triangulacija njihove djece.

Realizacija obuke koja Ce trajati tri dana, odnosno dvadeset i jedan sat ¢e
tehniCarima omoguciti da dinamiziraju grupe roditeljskih figura, pri ¢emu ta
dinamizacija mora biti obavezna. Oni takoder imaju koristi od Sest sesija,
od priblizno tri sata, supervizije koju pruza FPCEUC (prva sesija podrske
za pripremu grupa).

Roditeljske grupe ¢e imati Cetrnaest termina sedmi¢no, minimalno trajanje
od dva sata i predvideno vrijeme pripreme od tri sata.

Osim programa obuke, postoje i drugi projekti koji se provode u cijeloj
zemlji:

Savijeti za djecu i mlade

Ovaj program fokusiran je na vaznost prava na sudjelovanje djece i mladih
u svim pitanjima koja ih se tiCu, na temelju nacela sadrzanih u Konvenciji o
pravima djeteta, kao temeljnog subjekta prava.

Namijera je dati glas njihovim licnim i porodi¢nim iskustvima, njihovim
oCekivanjima i njihovom razumijevanju sto je pozitivno roditeljstvo i kako
Projeto Adélia moZze doprinijeti poboljSanju porodicnih meduodnosa.
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e Dob djece i mladih: 12 do 18 godina

« ZamiSljen je heterogeni sastav, Sto reprezentativniji, sa sudionicima iz
razliCitih etniCkih skupina, kultura i konteksta

» Pozeljan je model intervencije razvijen u neformalnom, motivacijskom i
dinamicnom kontekstu, koristeCi audiovizualne resurse i alate, naime
filmove, aplikacije, igre, izmedu ostalog

« Akcije ¢e u biti biti usmjerene na "Razmisljanje o pozitivhom roditeljstvu s
djecom i za djecu” u razliCitim sociokulturnim kontekstima

KORISTI
Program Adélia je sigurno mjesto gdje se promicCe sudjelovanje i
autonomija djece, kao i njihovo zdravlje, socijalno i emocionalno
blagostanje, u skladu s njinovim karakteristikama i dobi.
Roditeljsko osnazivanje poprodice namjerava se materijalizirati formalnom
mrezom zastite prava djeteta koja osigurava konsolidirane i zastitniCke
roditeljske odnose, od prve razine intervencije.

TEME

Ova aktivhost obraduje sljedece teme:
Pozitivno roditeljstvo

Prava djeteta

Pozitivhe obitelji

ZasStita djece

:***** Co-funded by
L the European Union



PARENTING

IZVORI

https://www.cnpdpcj.gov.pt/adelia-apoio-a-parentalidade-positiva

Youtube video: https://youtu.be/xXCMDWQogvg

PPT Presentation:
https://www.cnpdpcj.gov.pt/documents/10182/15534/ad%C3%A9lia_apres
enta%C3%A7%C3%A30+projeto/a23ef188-db86-4779-8767-
34d0ce4649ec
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"Priruénik EQUI-X"

Jedan od velikih izazova u promicanju jednakosti i nediskriminacije je
sposobnost transformacije kroz djelovanje, dovodeci ga od apstrakcije do
stvarnosti, od naCela do konkretnog.

Ovaj prirucnik, kao i projekt na kojem se temelji, inovativan je i pionirski u
odgovoru na ovaj izazov: za proizvedeni instrument i za podrucja
intervencije.

Prvo, jer nudi prave alate podrsSke za rad s mladima u formalnom i
neformalnom obrazovnom okruzenju, osnazujuci ih da preispitaju
stereotipe s kojima zive, koji ih ograniCavaju i koje reproduciraju u
svakodnevnom zivotu. A ovo su jedinstveni alati jer se temelje na
strukturiranim i testiranim metodologijama i sadrzajno su sveobuhvatni, u
rasponu od koncepata do prakticnih vjezbi, do konkretnih pitanja,
alternativnih scenarija i izvora. |, drugo, zato Sto to Cini u podrucjima
intervencije gdje je ovaj pristup joS uvijek nedovoljno razvijen.

Prirucnik EQUI-X odgovara materijalizaciji istoimenog projekta koji je
razvio CES-Sveuciliste u Coimbri u partnerstvu s Promundo Portugal
izmedu januara 2018. i decembra 2019. Cilj EQUI-X-a bio je promicanje
ravnopravne muskosti i roda jednakost medu mladima u dobi od 12 do 18
godina u javnim Skolama 2. i 3. ciklusa osnovnog obrazovanja i mladima
iste dobi u obrazovnim centrima u Coimbri, Lisabonu i Vila do Conde.
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AKCIONE IDEJE

EQUI-X prirucnik podijeljen je u 6 odjeljaka/tematskih blokova: Spol;
Muskosti; Mediji i maskuliniteti; Seksualno i reproduktivno zdravlje; Nasilje
| razliCitost; OCinstvo i skrb.

Svaki modul sadrzi:

- zbirnu tablicu radionica koje ga Cine;

- uvodni tekst

- popratni tekst;

- planove sesija za svaku radionicu (ciljevi, preporuceno trajanje, potrebni
materijali, savjeti za operacionalizaciju operacionalizaciju, kao i materijale
za podrsku aktivnostima);

- resurse koji podupiru temu (ukljuCujuci, na primjer, novinske Clanke,
videozapise, filmove, infografike, relevantne institucije i/ili informacije o
tome kako zatraziti pojasnjenje ili dobiti pravnu i psiholoSku pomo¢);

- dopunska literatura.

Prije radionica takoder je ukljucen dio opc¢ih smjernica o provedbi EQUI-X
programa i drugi dio posvecen facilitaciji obrazovnih grupa.

Pojmovnik je ukljuCen na kraju prirucnika. Tematske blokove moguce je
provoditi u cijelosti ili djelomicno, prilagodavajuci radionice prema
potrebama pojedine skupine mladih, ustanovama u kojima se nalaze te
vremenu, formatu i prostoru koji imaju na raspolaganju za program.

Prije poCetka rada s mladima vazno je da voditeljski tim procita cijeli
prirucnik kako bi razumio njegovu strukturu i sadrzaj.
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42 radionice sadrzane u ovom prirucniku imaju preporuceno trajanje od 15
minuta do 2 sata. Ove aktivnosti mogu se razvijati u razliCitim
okruzenjima, ukljuCujuci Skole i obrazovne centre, za koje su osmisljene,
ali i u klubovima ili udrugama miadih, a najproduktivnije su kada se
provode u malim grupama od 10 do 20 sudionika. Cilj radionica nije, kao
Sto Cete vidjeti kasnije u ovom prirucniku, poducavati ili "indoktrinirati" - a to
je vrlo vazno napomenuti - ve€ pruziti siguran prostor za raspravu gdje se
mladici i djevojke osjecaju ugodno razmisljajuci o rodu normama,
muskosti, odnosima, rodnom nasilju, zdravlju i skrbi, kao i pruziti prilike za
razmisljanje o vjeStinama potrebnim za minimiziranje usvajanja rizicnog |
poticanje mladi¢a i djevojaka da djeluju na ravnopravnije nacine.

KORISTI
Primarna prevencija kriticnho je podrucje intervencije u podrucju nasilja nad
zenama i nasilja u porodiciobitelji. Neophodno je raditi na vjeStinama
odnosa i nenasilnom ponaSanju, stvarajuci alate i Sireci prostor za
djelovanje, uz provjerene metodologije i dokazane ucinke vremenom. To je
praznina koju treba popuniti, jer samo intervencijom uzvodno moguce je
dugoroCno eliminirati nasilje.
Ovaj projekt je nedvojbeno ambiciozan i polazu se velike nade, jer
zahvatom u bazu mladima vraca slobodu.
Cilj mu je podrzati odgajatelje i druge strucnjake, na temelju rodnog
pristupa i procesa ucCenja koji se temelji na osobnom iskustvu i obuci
djevojCica i djeCaka, kako bi razvili potrebne vjeStine za preispitivanje
nejednakih i Stetnih stavova koji pridonose situacijama u koji se rodni
stereotipi i Cak rodno uvjetovano nasilje reproduciraju, toleriraju ili Cak
prihvacaju.
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TEME

Ova aktivhost obraduje sljedece teme:
e ravnopravnost spolova
e nenasilje
« drzavljanstvo i jednakost
e nenasilna muskost

IZVORI

https://cidadania.dge.mec.pt/sites/default/files/pdfs/manual-de-promocao-
de-igualdade-de-genero-e-de-masculinidades-nao-violentasequix.pdf

N RRCISN
NO SEXISM
§ YES KINDNESS
| YES PEACE
YES EQUALITY
~ YES LOVE
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"Coolkit - Igre za nenasilje i rodnu ravhopravnost"

COOLKIT je osmisljen u okviru projekta "Zero Violence", financiranog
mjerom 7.3 Operativhog programa za ljudski potencijal (POPH), na temelju
pilot iskustva koje je razvila CoolLabora u srednjoj Skoli Quinta das
Palmeiras u Covilhau, tokom akademske 2010/11. godine.

Namjera mu je biti izvor dostupan svim edukatorima, bilo uCiteljima,
trenerima, animatorima, oCevima i majkama ili volonterima u obrazovnim
aktivnostima, kako bi se s mladima bavili temeljnim pitanjima s gledista
ljudskih prava i doprinijeli razvoju kultura koja promicCe ravnopravnost
spolova i nenasilje.

Nadalje, COOLKIT je obrazovni resurs koji ukljuCuje skup rekreativno-
pedagoskih aktivnosti (grupna dinamika, kooperativne igre, aktivnosti
igranja uloga, itd) usmjerenih na rjeSavanje rodnih pitanjai sukoba s
tinejdzerima i mladim ljudi.

AKCIONE IDEJE

Komplet omogucuje fleksibilnu upotrebu. PredloZzene aktivnhosti mogu se
koristiti pojedinacno, ovisno o ciljanoj publici i ciljevima koji se Zele postici.
Svestranost kompleta takoder lezi u mnoStvu koriStenih metodologija
(rasprava o dilemama, kooperativne igre, igranje uloga, kazaliSte-forum,
debate itd.) i u njegovoj primjenjivosti u razliCitim obrazovnim kontekstima:
Skole, slobodno vrijeme, udruge miladih, medu drugi.
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Buduci da Coolkit nema sekvencijalnu strukturu, buduci da se bavi i stavlja
na raspolaganje materijale iz razliCitin tema, preporucuje se da oni koji ga
koriste odabiru igre prema potrebama i karakteristikama ciljane publike, te
da ih mogu koristiti samostalno ili u kombinaciji s drugim materijalima ili
metodologijama.

KORISTI
Coolkit pridonosi podizanju svijesti i otvaranju zdrave rasprave o temeljnim
temama sa stajalista ljudskih prava te doprinosi razvoju kulture koja promice
ravnopravnost spolova i nenasilje. Buduci da Coolkit nema sekvencijalnu
strukturu, bavi se i stavlja na raspolaganje materijale iz razliCitih tema,
preporucuje se da oni koji ga koriste odabiru igre prema potrebama i
karakteristikama ciljane publike, pri Cemu ih mogu koristiti samostalno ili u
kombinaciji s drugim materijalima ili metodologijama.
Ove metodologije imaju zajedniCku karakteristiku da kombiniraju igrovni i
pedagoski aspekt, Sto donosi nekoliko prednosti obrazovnom procesu:
favoriziraju razvoj drustvenih interakcija koje pridonose dinamic¢nom i
suradniCkom ucenju te razvoju drustvenih, intelektualnih i emocionalnih
vjestina;
omoguciti dozivljavanje i propitivanje problema u prvom licu te kriticko
promisljanje o njima;
zabavne su te time olakSavaju ucenje, povecCavaju motivaciju za ucenje,
prevladavajuci Cimbenik u svakom obrazovnom procesu.
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Predlozene aktivnosti imaju za cilj promicanje ravnopravnosti spolova i
kulture nenasilja te rjeSavanje razliCitih pitanja povezanih s tim pitanjima:

 rodni stereotipi,

 nasilje u spojevima,

 nasilnicko ponasanje,

e upravljanje sukobima, itd.
Kako bi se sudionici kontekstualizirali i olakSalo naknadno pedagosko
istrazivanje aktivnosti, preporucuje se da na pocCetku svake igre osoba
odgovorna za njezino dinamiziranje ukratko predstavi teme na kojima Ce
se raditi.

IZVORI

https://www.cidadaniaemportugal. pt/wp-
content/uploads/recursos/coolabora/coolkit. pdf
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"Igra profesija"

Posljednjih desetljeca bilo je mnogo napora da se promicu promjene u
ponasanju u odnosu na stavove, norme i drustvene modele temeljene na
rodnim stereotipima o navodnim karakteristicnim ulogama muskaraca i
zena, koji nastavljaju opravdavati duboke nejednakosti.

Igra Profesije za ravnopravnost nastala je iz potrebe da se od najranije
dobi dekonstruiraju te predrasude i pokaze da ne postoje zanimanja samo
za musSkarce ili samo za zene. Ova inicijativa okupila je nekoliko subjekata
koji su zajednicki i volonterski zapoceli projekt — s prvom igrom — koji ima
za cilj omoguciti jednostavne, interaktivne, inkluzivne i edukativne igre,
osim sadrzaja i informacija o navedenim temama, dostupnih cijeloj
obrazovnoj zajednici i porodici.

AKCIONE IDEJE

Igra Profesije za ravnhopravnost ima za cilj pokazati da ne postoje
zanimanja za muskarce ili zene. Sastoji se od online portala, sada s prvom
igrom, ali koji ¢e biti obogacen drugim izazovima i interaktivnim
aktivnostima, kao i sadrzajima i informacijama o ovim temama, dostupnim
cijeloj obrazovnoj zajednici i porodicama s ciljem dekonstrukcije rodnih
stereotipa povezanih sa profesijama i pokazujuci da ne postoje samo
muska ili samo zenska zanimanija.
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KORISTI

Jako je bitno je od najranije dobi nastaviti raditi na dekonstrukciji onoga Sto
zenama i muskarcima ograniCava pristup odredenim profesijama ili
karijerama i time ograniCava njihovu slobodu i ostvarenje punoce zivota i
odrzivog drusStva.

Djeca se moraju obrazovati slobodno i bez rodnih ograniCenja koja ih
udaljuju od odredenih podrucja rada u ranoj dobi.

Igra ima za cilj dekonstruirati ideje o rodnim ogranicenjima koja razdvajaju
muskarce i zene u pristupu istim mogucénostima u zivotu ili na radnom
mjestu.

Kroz metodologije gamifikacije djeca i mladi se obrazuju bez rodnih
stereotipa i uCe o jednakosti, poStovanju i ljudskim pravima.

TEME

Ova aktivnost obraduje sljedece teme:
e ravnopravnost spolova
 rodni stereotipi
 jednak pristup mogucnostima

IZVORI

https://www.jogodasprofissoes.pt/
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Online radionica | Pristup rodnim stereotipima kod mladih

Online radionica “Pristup rodnim stereotipima medu mladima” razvijena je
u sklopu projekta Rumourless Cities, kojeg vodi Opcina Amadora.

Ovom inicijativom zeli se ukazati na problem negativnih stereotipa medu
mladima i predstaviti neke primjere dobre prakse kako bi im se
suprotstavili.

Mreza Rumorless Cities Network ima za cilj prenijeti u druge europske
gradove kampanju ,Don't Feed the Rumor!“, dobru praksu koju je razvila
opCina Amadora, s ciliem spreCavanja diskriminacije, promicanja
ukljuCenosti i jaCanja razliCitosti, kroz transformaciju percepcije, stavova i
ponasanja.

AKCIONE IDEJE

Online radionica “Priblizavanje rodnim stereotipima kod mladih”
Program
14:00 - Dobrodoslica i upoznavanje

14h05 - Utjecaj rodnih stereotipa na djetinjstvo - Alison Henderson,
Fawcett Society

14:30 - Toolbox: Svi zanrovi, ali kako? - Hanna Biller, Austrijsko
nacionalno vijece mladih

14:55 - Borba protiv rodnih stereotipa kroz poslovni razvoj - Joana
Portugal, Ease Project

15:20 - Alati za usmjeravanje rodne ravnopravnosti i razliCitosti — Emma
Withington, Svjetska udruga djevojaka vodica i izvidaCica (Wagggs)
15:45 — ZavrSetak radionice
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KORISTI

Na sve nas utjeCu rodna pitanja. Rodne norme (ili pravila) govore nam sto
je primjereno Ciniti u naSem druStvu za djeCake i djevojCice, muskarce |
zene. Zbog rodnih stereotipa djevojke i zene Cesto su obezvrijedene i
imaju nizi drustveni status.

Na djevojke i Zzene uglavnom negativno utjeCu krute rodne norme i pravila -
one su sklonije ograniCavanju svoje slobode i mobilnosti, dozivljavaju
epidemijske razine nasilja i uznemiravanja diljem svijeta i imaju manje
mogucnosti birati kako zele zivjeti svoje zivote .

TACKLING GENDER STEREOTYPES
AMONGST YOUNG PEOPLE

OMLINE WORKSHOP

5% 85%

rrrrrr

MARCH 15 2021 AT 15:00-16:45 CET

Ova radionica ima za cilj podici svijest mladih o postojanju rodnih
stereotipa i negativnom utjecaju koji oni mogu imati na nase rodne
predodzbe.

Mladim ljudima i osobama koje rade s mladima dat ¢e alate za rad i borbu
protiv rodnih stereotipa dekonstrukcijom ideja o rodnim ulogama.
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TEME

Radionica Ce pruziti pregled viSe mainstream pristupa rodu. Gender
Mainstreamu se na medunarodnoj razini pristupa kao strategiji koja vodi
do razumijevanja rodne ravnopravnosti. UkljuCuje integraciju rodne
perspektive u pripremu, dizajn, provedbu, pracenje i evaluaciju politika,
regulatornih mjera i programa potrosnje, s cillem promicanja jednakosti
izmedu musSkaraca i zena i borbe protiv diskriminacije. Osim toga, na
radionici ¢e se dati pregled studija koje pokazuju utjecaj rodnih stereotipa
u djetinjstvu na cijeli zivot.

IZVORI

https://lwww.cm-amadora.pt/component/vikevents/?view=event&itid=1263
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"Priruc¢nik "Je li to rod (GENDER)?"

Bez obzira na specificne konture svake kulture, svake zajednice, svake
zemlje, postoji zajedniCka baza koja se temelji na zelji za jednakoScu.

Ako diljem svijeta i dalje postoje situacije nejednakosti izmedu musSkaraca i
zena, tada joS uvijek postoji potreba za preispitivanjem, djelovanjem,
promjenama na lokalnom i globalnom nivou.

Jer svijet je viSe od zbira ljudi; to je viSe od zbira problema; znati kako
gledati na svijet postaje bitno, jer nas vodi mnogo dalje od nase maste.

Je li to spol? je projekt obuke i podizanja svijesti za mlade o rodnoj
ravnopravnosti, razliCitosti i globalnom gradanstvu.

Projekt ne pocCinje odgovorima, vec¢ pitanjima. Upravo nas suoCavanje sa
stvarnoScu tjera da viSe propitujemo, vise razmisljamo i svjesno djelujemo.

AKCIONE IDEJE

Ovaj je prirucnik za obuku namijenjen pedagoskom izvoru za promicanje
ravnopravnosti spolova u kontekstu obrazovne i socijalne intervencije. Ima za
cilj pruziti odgajateljima i

sudionicima stjecati znanja o tome kako Ciniti i znati kako biti, na temelju
podizanja svijesti o temeljnim pitanjima ravnopravnosti spolova, predlazuci
promatranje lokalnog iz globalnog.

:***** Co-funded by
L the European Union



PARENTING

« P
m Erasmus+

Temeljen na dokumentarcu “Mamas de Papeléao”, prirucnik je strukturiran
oko 3 klju€na podrucja svojstvena razvoju kompetencija za proaktivan stav
u podrucju promicanja rodne ravnopravnosti:

» Globalno gradanstvo

* Raznolikost

* Ravnopravnost spolova

Ova 3 klju€na podrucja su, zajedno ili zasebno, polaziSte za put ucenja koji
nam omogucuje istrazivanje 4 teme koje nam dokumentarni film predlaze:
» Porodica

» Obrazovanje

» Profesionalna djelatnost

» Sudjelovanje

KonaCno, sa stajaliSta sadrzaja svojstvenog podizanju svijesti o
promicanju ravnopravnosti spolova, prirucnik nudi sljedeéih 5 tematskih
sesija:

 Teme i domene rodne ravnopravnosti

» Evolucija naCina razmisljanja

* Historijski trenuci

* Mehanizmi za jednakost

* Rodno osvijeStena politika
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Upravo ova struktura omogucuje ispunjavanje procesa ucenja koji ima za
cilj:

- osnazivanje ljudi za promicanje ravnopravnosti spolova

- poticati transformaciju stavova prema pravednom zivotu

- integrirati pitanje ravnopravnosti spolova u razliCite sfere ljudskog
iskustva

- I razvijati vjesStine djelovanja.

S namjerom da bude pedagoski alat jednostavan za koriStenje, prirucnik je
razvijen kao izvor neformalnog obrazovanja, usmjeren na aktere
obrazovne i drustvene intervencije, kao Sto su ucitelji, socijalni edukatori,
sociokulturni animatori, socio-obrazovni programi radnika u korist mladi
ljudi, omladinski lideri, izmedu ostalih.

KORISTI

Ovaj Prirucnik za obuku ima za cilj olakSati pristup informacijama,
promicati promisljanje i osnazivanje, kritiCko razmisljanje, naglasiti vaznost
rodne ravnopravnosti, koja se tiCe muskaraca i zena, u razliCitim
dimenzijama i na viSe razina.

Polazeci od 3 kljuCna koncepta:
-GLOBALNO GRABPANSTVO;
-RAZNOLIKOST;
-RAVNOPRAVNOST SPOLOVA.

Osnazivanje skupina mladih za provedbu inicijativa za globalno
gradanstvo i rodnu ravnopravnost poseban je cilj koji se zeli postici
projektom.
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Na ovaj nacin projekt pridonosi dvama globalnim ciljevima: promicanju
jaCanja globalnog gradanstva u kontekstu neformalnog obrazovanja; te
promicanje osnazivanja mladih za rodnu ravnopravnost i globalno
gradanstvo. Kao glavne ciljeve i produkte projekta pretpostavljamo
osposobljavanje mladih trenera/ica za rodnu ravnopravnost, razliCitost |
globalno gradanstvo, Cineci ih sposobnima za osposobljavanje drugih
mladih ljudi; i razrada pedagoskog resursa koji se sastoji od ovog
prirucnika za obuku i dokumentarnog filma koji podrzava predlozeni proces
ucenja.

TEME

Glavne teme su:
e ravnopravnost spolova
e raznolikosti
» globalno gradanstvo

PredlaZze se pedagoski pristup koji nudi mogucnost istraZivanja sadrZzaja
koji se proteze od razliCitih domena promicanja rodne ravnopravnosti, do
evolucije mentaliteta i rodno osvijeStene politike, kroz produbljivanje 4
temeljne dimenzije za razmisljanje o ovoj temi iz perspektive globalnog
gradanstva. s razliitoS¢u kao osnovnom vrijednoScu:

- porodica,

- obrazovanije,

- stru€na djelatnost,

- sudjelovanje gradana

IZVORI
http://www.rostosolidario.pt/wp-
content/uploads/2016/04/Manual_%C3%89deG%C3%A9nero.pdf
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4.6 SLOVENIA

"Oba roditelja trebaju preuzeti jednaku odgovornost u odgoju djeteta,
znanstveni rad"

Ravnopravno roditeljstvo

Danasnji svijet je puno drugaciji nego prije mnogo godina, kako u
roditeljstvu tako i opcCenito. ViSe zena je zaposleno nego ikad. Osim Sto
su optereceni roditeljskom ulogom, od njih se takoder oCekuje da imaju
posao, da se brinu o djeci, da se postuju svi rasporedi i ponajviSe da nadu
vremena za vodenje domacinstva. To predstavlja veliki teret za majku |
cesto stvara probleme ukucanima. Potrebna su oba roditelja kako bi se
osiguralo da je sve ucCinjeno i takoder da jedan roditelj nije potpuno
iscrpljen ili zanemaren u procesu. Uz ravnopravnu podjelu posla, postoje i
druga pitanja koja treba razmotriti, poput psiholoSke i emocionalne
dobrobiti djeteta u odnosu na roditeljstvo. Postoje jasne koristi za djecu u
domacinstvima u kojima roditelji dijele jednake uloge. Ovaj rad Ce istraziti
dobrobiti ravnopravnog roditeljstva, kao i razmotriti potencijalnu Stetu.

Suprotstavljena misljenja

Vazno je razumjeti oprecna misljenja u odnosu na jednakost u roditeljstvu.
Neki bi mogli reCi da je stara Skola misljenja o roditeljstvu joS uvijek
prisutna u domacinstvu. lako je to znaCajno i mnoge se porodice joS uvijek
pridrzavaju te Skole misljenja, poenta je da ne bi trebale zahtijevati ili
oCekivati da majka preuzme sve roditeljske obaveze. Vazno je da pojedinci
imaju izbore i ako su oni ograniCeni, to nije pogodno ni za roditelje ni za
domacinstvo opcenito.
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Historijski jaz u roditeljstvu

Oduvijek je postojao odredeni jaz u jednakosti roditeljstva. Razlika datira
stolje¢ima iz vjerovanja da majke viSe njeguju, a da bi oCevi trebali biti
hranitelji porodice. Tokom vremena i kroz mnoga istrazivanja utvrdeno je
da oCevi mogu i trebaju imati istu ulogu kao i majke.

Razlozi se temelje na razvoju djeteta. Prema Stephensonu, u mnogim
sluCajevima razlog zasto se oCevi ne mogu ravnopravno ukljuciti u
roditeljstvo svog djeteta je nejednakost vladine politike kao i politike
zaposSljavanja (2010.).

Odsutni o€evi i utjecaj

Veliki fokus stavljen je na jednoroditeljska domacinstva, posebno kada je
otac odsutan. Istrazivanja su pokazala da postoji smanjenje bliskosti s
ocem nakon razvoda ili rastave od 57% (Doherty & Craft, 2011.). To bi
vjerojatno moglo biti zbog manje vremena koje se provodi ili zbog
problema u odnosu izmedu majke i oca.

Pobijanje mentaliteta stare Skole EFUTI

Tokom godina puno se toga promijenilo, od razliCitih vrsta zabave do
nacina na koji se pojedinci ukljuCuju u svoje odnose. Doslo je do
povecCanja prava zena posvuda i roditeljstvo ne bi trebalo biti drugacije.
Dok mnogi vjeruju da zene treba osloboditi, postoji i zabrinutost u pogledu
prava muskaraca u pogledu roditeljstva. Zene bi trebale imati pomo¢, a ne
biti oporezovane punom odgovornoS¢u brige za svoju djecu. S tim u vezi,
takoder je vazno osigurati da se oCevi posStuju kao jednaki u pogledu
roditeljstva i brige za svoju djecu (Baskerville, 2007.).
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Ovaj istrazivacki rad mogao bi posluziti za izradu kartica aktivnosti s
pitanjima, a nakon prikupljanja moze se osvrnuti na rezultate i zapoceti
raspravu o roditeljskoj ravnhopravnosti i pronalazenju novih ideja i rjeSenja.

KORISTI

-Savjesnost u roditeljstvu

-Ravnopravnost spolova u roditeljskim ulogama

Kroz razliCita misljenja sudionika daje mladima da promisle o zadanom
Clanku, takoder poboljSaju vlastitu vrijednost i nove pristupe u roditeljstvu.

TEME

IZVORI
https://essays.io/both-parents-should-assume-equal-responsibility-in-
raising-a-child-research-paper-example/
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"Kako roditelji mogu promicati rodnu ravnopravnost kod
kuce"

Ravnopravnost spolova je tema o kojoj se Cesto raspravlja, no sigurno ste
primijetili da rasprava nikad nema razuman zakljucak. Sitnice, male
primjedbe koje ljudi upucCuju u svakodnevnom zivotu pokazuju koliko je to
ogroman problem. ‘Zasto places kao djevojCica?’ Cesto se ponavlja kada
djeCak plaCe. Kad se dijete rodi, ljudi odluCuju o razliCitim ulogama djeCaka
| djevojCica. IgraCke poput lutaka i kuhinjske opreme uvijek Ce biti za
djevojCice, a oruzje i automobili za djeCake. Kao roditelj, promicanje rodne
ravnopravnosti kod kuce pocCinje s vama.

Zasto je vazno uciti djecu o ravnopravnosti spolova?

Ne mozete uciti djecu o ravnopravnosti spolova samo jednom u zivotu |
oCekivati da ¢e to pamtiti cijeli zivot. To bi trebao biti stalan proces — dio
njihovog svakodnevnog odgoja. Neodgajanje sina i k¢eri na jednak nacin
moze imati katastrofalne posljedice. DjeCaci koji su odgajani kao
privilegirani ili im se daje viSe prilika, sloboda, odrastaju s misljenjem da su
superiorniji od svojih sestara i zena opcenito. Ako djeCak tokom odrastanja
primijeti da mu majka ili sestra stalno rade u kuhinji, moze pomisliti da je to
posao zene. NeposStovanje i zanemarivanje zena moze postati nesto
normalno za djeCaka koji je odrastao s takvim mentalitetom. Nasilje u
obitelji, zadirkivanje, posljedice su ovog nacina razmisljanja.

Ponekad i djevojke poCnu prihvacati rodno definirane uloge. One mogu
odrastati s niskim samopouzdanjem, niskim samoposStovanjem i traziti
zastitu od muskaraca u svojoj obitelji. Medutim, u ovom dobu zene bi
trebale biti slobodne i trebale bi moci raditi Sto Zele sa svojim zivotom. Ako
zelite da vasa djeca odrastu u ljlubazne ljude pune samopouzdanja morate
se prema njima odnositi jednako. Recite svom sinu kada ucini nesto loSe,
a zatim ucinite isto za svoju kéerku.
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AKCIONE IDEJE
|zvrstan izvor za otvorenu raspravu s mladima o sljedeéim temama:

1. Budite primjer

Pokazite ponasSanje kakvo oCekujete od svoje djece. Kao muz i zena,
morate razgovarati jedno s drugim s postovanjem, dijeliti ku¢ne poslove i
zajedno rjeSavati druge poslove. Neka vaSa djeca primijete da radite
zajedno kao tim. Neka vide da nije duznost zene kuhati veCeru za sve u
porodici ili odgovornost muskarca da kupuje namirnice u prodavnici. Kada
vaSa djeca to primijete, to Ce se odraziti i na njihovo ponaSanje. Dakle,
dajte dobar primjer.

2. Oboje su posebni

Nemojte pokazivati preferencijalno ponasanje prema bilo kojem od svoje
djece ili biti strogi prema djeCacima, a blagi prema djevojCicama ili obrnuto.
Neki roditelji tretiraju djevojCice kao da su od porculana i tako im stvaraju
osje€aj da su slabe i da ih treba stalno Stititi, dok su neki roditelji pak ostri
prema djeCacima. Ako ne tolerirate loSe ponaSanje sina, nemojte tolerirati
ni loSe ponaSanje kceri. Ukorite ih ili ih na isti naCin cijenite za njihovo loSe
ili dobro ponasSanje.

3. Svi kuéanski poslovi su jednaki

Neka djeca pomazu u kuc¢nim poslovima prema svojoj dobi, jednako, bez
obzira na spol. Dopustite im da podijele posao s vama, bilo da se radi o
pranju automobila, sudu u kuhinji, sjeckanju povrca, vjeSanju oprane
odjeCe, odlasku u kupovinu namirnica itd. Oboma treba dati sve vrste
posla, a da ih ne oznacite kao zenski i muski rad.
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4. Pazite na svoj i njihov jezik

Ne koristite uvredljiv jezik pred njima, posebno onaj koji omalovazava i
omalovazava zenu. Sprijecite ih da koriste psovke. Opcenito, roditelji,
posebno otac, zanemaruju ruzne rijeCi sina. Sinu treba dati do znanja da
nije cool i muski psovati i proklinjati.

5. UspjesSna kéerka nije zamjena za sina

Djevojka ima svoje mjesto kao kcerka. TipiCan refren koji roditelji koriste za
uspjesnu kéerku s mnogim postignuéima je: "Ona nije moja kéerka, ona je
moj sin." Zasto? Time negirate njezin trud i neizravno joj govorite da su
sinovi bolji od kéerke.

6. Naucite ih oboje da budu ovisni o sebi

Naucite ih zivotnim vjeStinama za prezivljavanje kada su sami, kao Sto su
kuhanje, €iS¢enje, pranje, peglanje i krpanje odjece, mali popravci u kudi i
oko nje.

7. Potaknite ih da rade ono Sto Zele
Ako kcerka zeli igrati nogomet, dopustite joj, a ako sin zeli na kurs
kuhanja ili plesa, dopustite mu.

8. Postavite isto vrijeme policijskog sata za oboje
Vrijeme za povratak kuci nakon veceri treba biti isto. Ne produZzujte vrijeme
za svog sina.

9. Jednaka podjela imovine za oboje
Neka znaju da su oboje ravnopravni nasljednici roditeljske imovine.
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10. Vrijeme za obiteljsko zblizavanje

Vodite rasprave o zajedniCkim problemima i obracajte paznju na oboje
podjednako. Gledajte s njima filmove koji su njezni s uglavnom zenskim
likovima i one koji se smatraju samo za djeCake. Dopustite oboje da
placu dok gledaju.

Ako se rodna ravnopravnost provodi kod kuce, svijet ¢e biti puno bolje
mjesto za zivot, posebno za zene.

KORISTI

Kroz otvoreni razgovor mladi ¢e dobiti bolju sliku o tome Sto rodna
ravnopravnost znaci u porodicnom zivotu.

TEME

Ravnopravnost spolova, roditeljstvo

IZVORI

https://parenting.firstcry.com/articles/how-can-parents-promote-gender-
equality-at-home/
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Potpuni vodi€ za ravhopravno roditeljstvo

Odgoj djece nije duznost koju treba ispuniti samo majka, ve¢ odgovornost
koju podjednako dijele oba roditelja. Majka i otac imaju razliCite uloge u
odgoju djeteta. Uz novu fazu roditeljstva dolazi i pritisak vodenja kuce,
brige o Clanovima porodice kao i rada kako bi zaradili za zivot.

Prosli su dani u kojima su muskarci trebali i¢i na posao dok su zene
morale balansirati izmedu karijere i djece. Zivot u kojem ne morate biti
jedini koji zaradujete za hljeb niti ste ograniCeni unutar kuce da biste se
brinuli samo o djeci i kuéi; ne morate biti dio necije odluke nego zajedno
donosite odluke za dijete i obitelj u cjelini, gdje znate da Cete sve raditi al
necCete sami snositi pritisak, to je ravnopravno roditeljstvo. To nadilazi
samo brigu o djeci zajedno.
Kada je pravo vrijeme za pocCetak ravhopravnog roditeljstva?
Ne postoji pravo vrijeme za ravnopravan pocetak roditeljstva. PocCinje od 1.
dana stupanja u roditeljstvo. Nakon porodaja majke prolaze kroz velike
borbe, a briga o bebi takoder iziskuje napor. Dakle, sama ova faza
zapocCinje vaSe putovanje dijeljenja roditeljstva.
Nema roditelja koji ne voli uzivati u prvim trenucima svog djeteta i gledati
ga kako odrasta. Ali Sto je s dijelovima koji zahtijevaju sav trud? PocCevsi
od beskrajnog plakanja, hranjenja, mijenjanja pelena do rjeSavanja napada
bijesa i pomaganja u ucenju, majke se same moraju nositi s teskim
dijelom. OcCevi bi takoder trebali pokusSati, u poCetku s malim stvarima, a
zatim postupno preuzimajuc¢i odgovornosti.
Ponovno napisana pravila roditeljstva:

» Planirajte stvari koje ¢ete podijeliti.
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« Uloge i duznosti ne bi trebale biti vezane za jednog roditelja.

e Dojencad se obic¢no bude usred noc€i pa izmjena sati spavanja moze
pomoci u pravilnom i dobrom snu.

« Kad dijete krene u Skolu, medusobno podijelite predmete koje Cete
uciti.

» Pokusajte biti fleksibilni s radnim vremenom, posebno kada je dijete
malo i treba odgovarajucu brigu, ljubav i paznju oba roditelja.

« Podijelite kucne poslove i nastavite ih mijenjati kako biste izbjegli da
vam dosadi.

« Krenite korak po korak, tako da se polako mozete prilagoditi ovoj novoj
ulozi i prilagoditi se njezinim nacinima.

« UKljuCite se ravnopravno u zivot svog djeteta kako bi se ono osjecalo
ugodno i otvoreno prema vama oboma.

e Na kraju, uzivajte u zajednickom radu i upravljanju stvarima umjesto da
osjecate da je to teret.

« Takvi zajedniCki napori ne samo da smanjuju pritisak i stres na plecima
jedne osobe, vec takoder pomazu u razbijanju rodnih stereotipa.
Studije su pokazale da ravnopravno roditeljstvo smanjenje Sanse za
postporodajnu depresiju koja se Cesto vida kod novopecenih majki.
Djeca takoder imaju koristi jer ono Sto vide od svog djetinjstva, na kraju
postane normalno za njih u buduénosti. To ¢e im pomoci kada odrastu.

Ako je vasSe dijete preSlo fazu malog djeteta i zelite ve¢ u ovom trenutku
poCeti dijeliti uloge, Cak i tada to mozete uciniti. Nije vazno hoce li netko
krenuti od pocCetka ili kad god shvati ovu istinu ravnopravnog roditeljstva,
jer nikad nije kasno popraviti stvari. Razgovarajte sa svojim partnerom o
problemima s kojima se susrecete, zasto vam je potrebna njihova podrska
| ne zaboravite razgovarati 0 ovoj promjeni rutine i sa svojim djetetom jer
ono mora znati Sto se dogada kako ne bi doSlo do prekida dok pokuSava
koordinirati.
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Koliko je ravhopravno roditeljstvo korisno za djecu?

Osim Sto pomaze roditeljima podijeliti odgovornosti, ovo je takoder korisno
za djecu jer mogu provesti kvalitetno vrijeme sa svakim roditeljem, a u tom
procesu takoder razvijaju dobru i zdravu vezu. Redoviti kontakt s oba
roditelja Cini dijete otvorenim za razgovore, dijeljenje problema, trazenje
rjeSenja i vodstvo od njih.

U danasnje vrijeme tinejdzeri pomoc traze od ljudi izvana koji im mogu dati
pogresne prijedloge koji bi zauzvrat mogli naskoditi djetetu, ali ako tu
pomoc¢ pronadu kod kuce, onda nece biti potrebe traziti drugdje.

Ako jedan od roditelja nije u stanju razgovarati s djetetom ili na bilo koji
nacin pomoci djetetu, moze bez oklijevanja ili razmiSljanja potraziti pomo¢
drugog roditelja, jer ve€ ima dobru razinu razumijevanja i privrzenosti s
oboje.

Prepreke ravnopravnom roditeljstvu i kako ih prevladati:

Ovo je donekle novi nacCin roditeljstva za starije generacije koji moze
prihvatiti i stoga moze dovesti do problema. Ali pokuSaj da ih natjerate da
shvate njegovu nuznost i vaznost mogao bi posluziti kao izlaz. Neka nauce
da su dvije glave bolje od jedne.

Jedan od partnera mozda nece moci raditi stvari na nacin na koji drugi radi
ili mozda loSije od njih u odredenoj stvari. U takvim situacijama pokuSajte
prihvatiti i razumjeti Cinjenicu da oni barem daju sve od sebe kako bi vam
pruzili ruku pomaodi i cijenite njihov trud. Izbjegavajte biti kritiCar i osudivati
ih jer neke stvari ne rade savrseno.

Uskogrudno drustvo moglo bi vas kritizirati ako budete nekonvencionalni,
ali pokazite im kako oboje mozete uspjeti u odgajanju djece na ovaj nacin.
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AKCIONE IDEJE

Ovaj Clanak moze biti temelj za zajedniCko angaziranje mladih da pokusSaju
definirati pravila u roditeljskoj ravnopravnosti, takoder je moguce u

centrima za mlade spojiti nove perspektive i provesti radionicu za buduce
roditelje.

KORISTI

Pomnost, rjeSavanje problema, komunikacijske vjestine

Kroz Clanak i raspravu mladi ¢e dobiti nove poglede na jednakost u
roditeljstvu

TEME

Prepreke u roditeljskim ulogama, kako postati bolji roditel;..

IZVORI

https://ezyschooling.com/parenting/expert/equal-parenting
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"11. Nacini za ja€anje jednakosti u roditeljstvu™

Ravnopravno roditeljstvo vise nije stran koncept. Dovoljno je otici u bilo
koju prodavnicu utorkom u 10 ujutro i vidjet ¢ete barem jedan model
danaSnjeg tate: ima bebu u nosiljci i vozi svoje dijete po oltarima, u stilu
trkacCih automobila. | dok se koncepti roditeljstva mijenjaju, mame i tate
moraju ploviti opasnim vodama uloga i odgovornosti. Trazite savjete kako
to uciniti?

Evo 11 nacCina za stvaranje ravnopravnog domacinstva:

1. Budite tim
Vi ne biste trebali biti monarh, a vas muz ne bi trebao biti diktator. Budite
sigurni da se drze zajedno kao tim.

2. Oslobodite se mentaliteta 'hranjiva’

Ne postoji pravilo koje kaze da muSkarac mora donijeti kuéi slaninu, a
zena je treba ispeci u tavi. Ponovno razmislite o svojoj situaciji i odlucCite ko
bi trebao raditi puno radno vrijeme i treba li neko od vas pokusSati raditi od
kuce ili ne.

3. Raspored vremena za nasamo

Ravnopravno roditeljstvo nadilazi posao i brigu o djeci. Takoder je vazno
napraviti raspored koji ¢e omoguciti i vama i vasem partneru da imate
malo vremena za sebe. Mozda mozete imati djevojaCku veCer dok vas
muZ Cuva djecu, a onda on moze otici gledati utakmicu sa svojim
prijateljima naredne sedmice.
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4. Rasporedite vrijeme za par

Vi i vas partner takoder trebate odvojiti neko vrijeme koje Cete provesti
zajedno - bez djece. Samo nekoliko slobodnih sati moze vam pomoci da
oboje budete u roditeljskoj igri!

5. Pobrinite se da oboje provodite vrijeme sami sa svojim
novoroden€etom

Ali bez obzira na to da li se vi ili vas suprug prvi vratite na posao, vazno je
da se oboje od samog pocCetka trudite uspostaviti vezu s bebom. Pobrinite
se da oboje nadete vremena za kupanje, mazenje, hranjenje i
upoznavanje vasSeg novorodenceta.

6. Spojite svoje stilove roditeljstva

Prije nego Sto ste se vjencali, vas je suprug mozda zivio u stanu punom
koordiniranog lkeinog namjestaja, dok ste se vi pojavili u svojoj prvoj kuci
sa svojim eklekticnim predmetima s rasprodaje. Uspjeli ste spoijiti svoju
estetiku dizajna, a sada morate uciniti isto sa svojim roditeljskim stilovima.
Ravnopravno roditeljstvo bit ¢e lakSe ako ste na istoj talasnoj duzini od
pocCetka.

7. Napravite tablicu zadataka

Ovi prakticni mali izumi nisu samo za djecu! lako drzite fige i nadate se da
Ce se vas suprug uhvatiti u koStac s pola poslova, vjerojatno to nece i¢i u
vasu korist, sastavljanje popisa moze posluziti. Napravite tablicu svih
zadataka koje treba obaviti - od CiSCenja kupaonice do voznje djece na
nogometni trening - i odredite ko Ce preuzeti svaku odgovornost tokom
sedmice. Obavezno podijelite posao Sto je moguce ravnomjernije.
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8. Promijenite stvari

Podijelite duznosti, a zatim ih zamijenite! To omogucuje i vama i vaSem
supruzniku da istrazite svaki aspekt roditeljstva, a takoder pokazuje vasoj
djeci da njihove mame i tate ne definiraju odredene uloge.

9. Izbacite ideal 50/50

Budite realni o tome Sto 'jednako’ zapravo znaci. Ponekad Cete morati
raditi dokasna, a vas partner mora preuzeti veCeru, posude i kupanje.
Roditeljsko savrSenstvo nije uvijek moguce, ali to je u redu. Postoje
trenuci kada ¢e 50/50 viSe izgledati kao 60/40.

10. Suzdrzite se od prekoraéenja
Ne postoje helikopter mame (ili tate) kojima je dopusteno ravnopravno
roditeljstvo.

11. Konstantno komunicirajte

Ono Sto funkcionira danas mozda nece funkcionirati sutra - i vas suprug
to takoder mora znati. Sjednite i razgovarajte o tome Sto svakome od vas
znaci biti 'jednak’, kako zelite podijeliti svoje odgovornosti i koje biste
ciljeve zeljeli postaviti za svoju obitelj. Ako stvari ne idu kako je planirano
(i kada idu?), pobrinite se da priopCite Sto treba promijeniti.

AKCIJSKE IDEJE

Mladi mogu vjezbati pozitivno ponaSanje uz dramske predstave, stjeCudi
uzivo osjecaj o tome Sto je vazno.
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KORISTI

« Komunikacijske vjestine

« Emocionalne vjestine

« Razmisljanje o sebi

» Mladi ¢e dobiti uvid u to kako poticati jednakost u roditeljstvu.

TEME

Interpersonalna ponasanja u roditeljstvu

IZVORI

https://www.care.com/c/equal-parenting-11-ways-to-create-an-equal-h/
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"Kako podijeliti teret roditeljstva sa svojim partnerom"

Presli smo eru u kojoj su mame sve radile prema zadanim postavkama.
OcCevi zele preuzeti aktivniju ulogu: Oko dvije treine mladih oCeva kaze da
bi trebali ravnopravno dijeliti skrb, prema istrazivanju Centra za posao |
obitelj Bostonskog koledza. Medutim, samo 30 posto ispitanih to zapravo
moze izvesti.

To je zato Sto Cak | kada su oba partnera aktivni roditelji, mame joS uvijek
podnose veci dio "mentalnog opterecenja”. Zakazujemo termine kod
lijeCnika, istrazujemo ljetni kamp i zovemo mamu one kolegice koja se
svada s nasim djetetom. "Mozemo izraCunati vrijeme potroSeno na fiziCke
zadatke kao Sto je CiS¢enje kupaonice, ali mnogo je teze kvantificirati
koliko je sati potrebno za ovu vrstu kognitivhog rada", kaze Sheryl Ziegler,
psihijatar, psihoterapeutkinja u Denveru i autorica knjige Mommy Burnout.
Govoreci kao neko ko je nedavno proveo pola dana ispunjavajuci obrasce
za upis u vrtic, mogu reci: To je puno. ZasSto je ove vrste logistiCkih
roditeljskih zadataka toliko teze pravedno podijeliti? | kako da pomaknemo
iglu na ovo? Kako bih saznao, razgovarao sam sa strucnjacima i obiteljima
koje veC rade upravo to.

Zenski faktor

Mnogi parovi navode biologiju (i uvjerenje da su mame urodeno bolje
njegovateljice jer radamo i dojimo) kao razlog zasSto su u neravnopravnom
polozaju. Istina je da hormoni igraju ulogu. “Oksitocin, hormon koji potiCe
vezu, raste tijekom trudnoce, porodaja i dojenja”, kaze Alexandra Sacks,
M.D., reproduktivna psihijatrica sa SveuciliSta Columbia. “Ovo moze
objasniti zasto mnoge zene osjecaju zelju prema primarnoj njezi, ali studije
su pokazale da oksitocin raste i kod partnera, kao Sto je tokom dodira
bebe kozom na kozu.”
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Ona i drugi strucnjaci tvrde da se manje radi o tome ko ima djecu, a vise o
tome kako su naSe razlike pojaCane druStvenim oCekivanjima i
strukturama.

Sedamdeset posto oCeva uzima manje od deset slobodnih dana nakon
rodenja djeteta, a samo 13 posto je pla¢eno tokom tog dopusta, prema
Ministarstvu rada. Medutim, istrazivanje pokazuje da kada oCevi mogu
uzeti dulje oCinske dopuste, nastavljaju obavljati jednak udio kucnih
poslova Cak i nakon Sto se vrate na posao.

Predite na "zajedniCko" razmisljanje

Ovo je Cesto najtezi korak jer oboje trebate prijeci s razmiSljanja o sebi kao
o "glavnom izvrSnom direktoru domacinstva" i "izravnom izvjeS¢u" na tim.
Ali ako se slazete da se ova promjena mora dogoditi, predanost tome
moZze okoncati vodenje racuna o tome ko mijenja viSe pelena ili iznosi vise
smeca. Ako ste vi navikli raditi sve, shvatite da je otpuStanje proces.
"Postoji emocionalni rad koji je ukljuCen u obavljanje posla, ali postoji i
emocionalni rad povezan s odlukom da se ne obavi zadatak - poput
pristanka da se poSalju vec pripremljene grickalice radije nego da se na
Pinterestu trazi lukava ideja", primjecCuje dr. Ramsey.

AKCIONE IDEJE

Ovaj bi Clanak mogao biti temelj za raspravu izmedu mladih koji rade s
mladima, kako bi se pronaSla nova moguca rjeSenja za ravnopravniji udio
u roditeljstvu.

KORISTI

-Pomnost u roditeljstvu
-Bolje komunikacijske vjestine
-Emocionalno prepoznavanje partnera
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Pomnost u roditeljstvu
-Bolje komunikacijske vjestine
-Emocionalno prepoznavanje partnera

TEME

Svjesnost u roditeljstvu i ravnopravnost spolova

IZVORI

https://www.parents.com/parenting/better-parenting/advice/ways-to-share-
the-parenting-load-with-your-partner/
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"Kako vasi roditelji dijele roditeljske odgovornosti?"

Kako su roditeljske obveze podijeljene u vasem domu?

Tko se brine da djeca ujutro ustanu i budu obucCena za Skolu? Koji roditelj
kuha? Cid¢enje? Kosenje travnjaka? Planiranje odmora? Ko pomaze s
domacim zadaCama i Skolskim prijavama?

Postoji Ii jednakost u vasem domu? lli ipak postoji nejednaka podjela
rada?

AKCIONE IDEJE

Ova aktivhost moze biti samorefleksija mladih iz proSlog porodichog zivota
| nacCina na koji su vidjeli da njihovi roditelji medusobno komuniciraju.

Na temelju Citanja Clanka moze se voditi rasprava za razmjenu misljenja i
iskustava s kolegama.

Ucenici, procitajte cijeli €lanak, a zatim nam recite:

— Kako vasi roditelji dijele roditeljske odgovornosti? Koliko je ravnhopravna
podjela rada?

— Jeste li zadovoljni sadasnjim aranzmanom? lli biste zeljeli da vasi
roditelji prebace odredene odgovornosti? Kojih i zasto?

— Autorica daje mnoge primjere nejednake podjele rada u svom domu,
kao Sto je planiranje godiSnjeg odmora, pomo¢ oko domace zadace i
odrzavanje rutine odlaska na spavanje. Koji se primjeri najviSe odnose na
vaSa iskustva?

— Gospoda Lockman kaze da je “podjela rada u kuci jedno od najvaznijih
pitanja pravednosti naSeg vremena.” Slazes li se? Koliko vam je ovo
pitanje vazno?
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KORISTI

Samorefleksija, timski rad, empatija.

RazmisSljanje o prosSlom iskustvu zivota s roditeljima i naCinu na koji su
suradivali u roditeljstvu korisno je za razmiSljanje o tome Sto je bilo dobro,
a Sto loSe, te kako ne ponavljati pogreske i unaprijediti sebe kako biste bili
ravnopravniji roditelj za svoj bududi Zivot.

TEME

Ravnopravnost u roditeljstvu

IZVORI

https://www.nytimes.com/2019/05/08/learning/how-do-your-parents-share-
the-responsibilities-of-parenting.html
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"SATI U DANU"
Neuklju¢enost muskaraca u njegovanje i kuc¢ne poslove povezana je s

nacinom na koji su gospodarstva podijeljena — na rad ,niske vrijednosti”
(neplaceni rad brige) u odnosu na rad ,visoke vrijednosti” (plac¢eni rad
izvan kuce). Ovo je snazno povezano s rodnom dinamikom gdje se zene
smatraju primarnim pruzateljima brige u kuéi, a muskarci ekonomskim
pruzateljima brige izvan njega. To potiCe nejednakosti izmedu muskaraca i
zena i jaCa percepciju da muskarci imaju vecu vrijednost od zena u drustvu
— kljucni Cimbenik koji pridonosi praksi prenatalnog odabira spola.

Ove rodne uloge ograniCavaju i stvaraju prepreke i za muskarce i za zene.
OgraniCava pristup prilikama za zene da ispune vlastite teznje i takoder
spreCava muskarce da preuzmu smislene i rodno ravnopravne uloge u
zivotima svojih sinova, kcerki i partnera.

AKCIONE IDEJE

Podijelite markere u boji i prazan list papira svakom sudioniku,

Nacrtajte veliki krug na flipchart papiru. Objasnite Clanovima grupe da ovaj
krug predstavlja dan od 24 sata. Krug podijelite na 24 jednaka kriska.
Svaka kriSka predstavlja jedan sat u danu. Pogledajte primjer u nastavku.
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Recite sudionicima da nacrtaju ovu istu sliku na vlastitom listu papira.

Sada se moraju sjetiti svih razliCitih aktivhosti koje rade u tipicnom 24-
satnom danu. Na primjer, jesti, spavati, raditi i brinuti se za djecu. Zatim bi
trebali oboijiti broj kriski na temelju koliCine vremena koju potroSe na svaku
aktivnost. Na primjer, obojite 6 krisSki kako biste pokazali da provode 6 sati
spavajuci. To bi trebali ponoviti za svaku aktivnhost koju obavljaju u
tipicnom 24-satnom danu. Dajte im 5-10 minuta da dovrSe ovaj korak.

Nakon Sto zavrSe, neka usporede svoj tipiCni 24-satni dan s osobom
drugog spola ili u malim mjeSovitim grupama. Dajte im oko 10 minuta za
OVU raspravu.

GRUPNA RASPRAVA:

U velikoj grupi upotrijebite sljedeca pitanja za raspravu kako biste razmislili
o rodnim razlikama unutar 24-satnog dana.

» Koje su razlike (ako postoje) izmedu nacina na koji muskarci i zene
provode 24 sata dnevno?

 ZaSto postoje te razlike? Jesu li Zene "prirodno” bolje u kuénim poslovima
od muskaraca?

 Koliko vremena muskarci i djeCaci provode brinuci se za svoju djecu i
porodici opéenito? Je li ovo dovoljno vremena ili nije? Sto je s kuhanjem i
Cis¢enjem?

» ZaSto muskarci, u prosjeku, provode manje vremena obavljaju¢i ku¢ne
poslove od zena? Kako Clanovi naSe porodice kao Sto su svekrve imaju
utjecajnu ulogu?

Kako ova nepravedna raspodijela rada ograniCava mogucnosti Zzena i
djevojaka (naprimjer, za rad izvan kuce)?
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» Postoje istrazivanja koja pokazuju da su Zzene koje imaju muske partnere
koji dijele ku¢ne poslove seksualno zadovoljnije u svojim vezama. Zasto je
ovo? Koje su druge pogodnosti koje muskarci imaju kada dijele kucne
poslove?

* Neki kazu da se rodna oCekivanja s vremenom mijenjaju. Kad bismo
ponovno radili ovaj crtez, ali za naSe roditelje, kako bi bilo drugacije? Kako
bi bilo isto?

« Sto je jedna stvar koju moZzete uginiti da bolje upravljate svojim
vremenom kako biste pravedno podijelili kuéne obaveze s ostalim
Clanovima svoje obitelji.

KORISTI
Upravljanje vremenom, timski rad, komunikacija

DO KRAJA OVE SESIJE, SUDIONICI CE:

* Razmislite o razlikama izmedu muskaraca i zena s obzirom na
koliCinu vremena koju svatko posveti razliCitim zadacima u 24-satnom
danu;

» Razumjeti vrijednost pravedne raspodjele kucnih poslova,;

» Preuzmite jednu do dvije obaveze kako biste ravnopravnije podijelili poslove

TEME
Jednakost, roditeljski poslovi, poStovanje

IZVORI

https://www.worldvision.org/wp-content/uploads/caring-for-equality-
revised.pdf
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"Kako se Zene i muskarci izrazavaju"

Sudionici ¢e nauciti razliku izmedu spola i roda: iako postoje razlike
izmedu musSkaraca i Zzena, mnoge od tih razlika konstruira drustvo (spol) i
nisu dio njihove prirode ili bioloSke strukture (spol). Mladici i djevojke uce
od drusStva, porodice i prijatelja, historijei i kulture kako djelovati i ponasati
se na nacine koji odgovaraju njihovom spolu. Nacin na koji se odgajaju
djeCaci i djevojCice ima velik utjecaj na to kako se ucCe izrazavati kao
muskarci i zene u svojim vezama, poslovnom zivotu i kod kuce. DjevojCice
se Cesto odgajaju da izrazavaju emaocije i atribute koji su "tipicno zenski",
dok se djeCaci potiCu da iskazuju one koji su "tipiCnije muski". Ova je
vjezba osmisljena kako bi dublje sagledala rezultate ovih rodno
uvjetovanih vrsta izrazavanja: kakve ucinke imaju na nacin na koji se
muskarci i zene odnose jedni prema drugima, kao i kako mogu produziti
Stetne prakse.

AKCIONE IDEJE

Objasnite da Ce u ovoj sesiji istraziti kako oni licno dozivljavaju rod u
svojim zivotima.

1. Zamolite sudionike da poCnu hodati prostorijom u tiSini. Dok hodaju po
sobi, recite im da hodaju "tvrdo", "meko", "brzo", zatim "polako”. Recite im
da obrate paznju na kretanje svog tijela dok hodaju (stopala, noge, ruke,
ruke, trup, vrat i glava). Ovo ¢e pomoci sudionicima da postanu opusteniji,
a takoder, da poCnu razmisljati o tome kako mogu koristiti svoja tijela da
izraze odredene rijeci i radnje.

2. Zatim zamolite sudionike da formiraju dva reda okrenuti jedan prema

drugome.
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3. Recite im da Cete izgovoriti rijeC | da se dva retka trebaju pretvoriti u
kipove koji predstavljaju tu rijeC. LINIJA 1 trebala bi napraviti kipove koji
predstavljaju kako bi zene izrazile rijeC, a LINIJA 2 bi trebala naprauviti
kipove koji bi predstavljali kako bi muskarci izrazili rijeC. Napomena:
Muskarci i zene mogu i trebaju biti zastupljeni u obje linije.

4. Zamolite sudionike da zatvore oci prije nego Sto izgovorite svaku od
sljedecih rijeci.

Ljepota

Shaga

Bijes

Atraktivnost

Blagost

Ljubav

Viast

MajCinstvo

OcCinstvo

5. Nakon Sto sudionici naprave kipove za svaku rijeC, trebaju otvoriti oCi i
promatrati i komentirati slicnosti i razlike izmedu sebe i kipa koji je
napravila osoba preko puta njih.

6. Nakon Sto ste zavrsili, zamolite retke da zamijene uloge i ponovite rijecCi.

PITANJA ZA RASPRAVU:

Upotrijebite pitanja u nastavku kako biste dodatno istrazili sliChosti i razlike
izmedu zenskih i muskih kipova i poveznice sa zivotima i odnosima
sudionika.
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« Kako je bilo poku3ati se izraziti kao muskarac, kao Zena? Sto je bilo
teze?
« Koju rijecC je bilo najteze opisati i zaSto?
» Koje ste slicnosti i razlike uocili izmedu 'zenskih kipova' i 'muskih
kipova'?
» Kod koijih ste rijeCi uocili najvise razlika? U kojim ste rijeCima uocili
najvise slicnosti?
» PrisjeCajuci se Sessiona, kako su te sliCnosti i razlike povezane s
druStvenim ocCekivanjima o tome Sto znaci biti musSkarac ili zena?
« Kako te slicnosti i razlike utjeCu na intimne odnose izmedu zena i
muskaraca u smislu naCina na koji zajedno donose odluke
« Kako te slicnosti i razlike utjeCu na drusStvene preferencije sinova
naspram kceri?
« Koje su od ovih slicnosti i razlika Stetne za dobrobit muskaraca?
Zenama?
« Sta bi se dogodilo kada bi se Zene izrazavale kao muskarci, a
muskarci kao zene?
Sta ste naugili u ovoj aktivnosti? Jeste li naudili nesto $to mozete primijeniti
u vlastitom zivotu i odnosima?

KORISTI

Jednakost, poStovanje, samorefleksija, kreativnost, komunikacija

Nacin na koji se odgajaju djevojCice i djeCaci i oCekivanja koja drustvo
postavlja pred njih Cesto utjeCu na to kako se izrazavaju. Od najranije dobi
uce nas kako izgledati i ponaSati se.
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Na primjer, djevojCice se Cesto ucCi da je u redu plakati i biti njezan, dok
se djeCake ucCi da nikada ne bi trebali plakati i da uvijek trebaju biti ostri.
DjevojCice se takoder uCi da sjede sklopljenih ili prekrizenih nogu, da ne
budu preglasne ili grube, pa Cak i da se bave sportom. Ta oCekivanja
mogu produziti Stetne stereotipe o muskarcima i zenama i ograniciti
nacine na koje se izrazavaju i uloge koje mogu igrati u drustvu. Medutim,
vazno je da se i Zzene i muskarci ne osjecaju ograni¢eni u svom
samoizrazavanju. Na primjer, kada su zene u stanju pokazati snagu i
otpornost, a muskarci njeznost ili briznost, oni postaju samouvjereniji
pojedinci koji se lakSe mogu povezati jedni s drugima i sa svijetom oko
sebe.

TEME

Ravnopravnost spolova, stereotipi

IZVORI

https://lwww.worldvision.org/wp-content/uploads/caring-for-equality-
revised.pdf
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4.7 SPANJOLSKA

Priru€nik “Putovanje” - Uklju€ivanje mladih u obrazovanje i
djelovanje za rodnu ravnopravnost i protiv rodno uvjetovanog
nasilja

Ovaj priru€nik rezultat je dvogodisSnjeg radnog iskustva u okviru projekta
Nova generacija, koji su poduzele grassroot nevladine organizacije iz
Spanjolske, Poljske i Bugarske, gdje smo radili s vise od 1600 mladih ljudi,
ucCitelja i osoba koje rade s mladima, angazirajuci ih u Skoli kroz aktivnosti,
ljetne kampove, kampanje podizanja svijesti i treninzi.

Bilo je to vrlo osnhazujuce i ponekad izazovno iskustvo ucenja i rasta, i zato
smo osjetili potrebu staviti ga na papir i podijeliti sa svijetom. U ovom
prirucniku saznat ¢ete o uspjesSnim pristupima koje smo poduzeli da bismo
se bavili ovom temom, nekim konkretnim alatima koje smo izradili i koristili,
savjetima i trikovima o tome kako se nositi s razliCitim situacijama na koje
mozete naici i na kraju, mnogim idejama o tome kako potaknuti motivaciju i
osnaziti mlade ljude da krenu u akciju.

Nadamo se da ¢e vam ovaj prirucnik posluziti kao alat za pocCetak rada na
ovim temama s mladima ili jednostavno, da Ce obogatiti vas profesionalni
ruksak novim idejama. Yoko Ono i John Lennon jednom su rekli “San koji
sanjate sam je samo san. San koji sanjate zajedno je stvarnost.”

Specificni ciljevi projekata su:
« ponuditi nove metodologije i moguénosti obuke za stru¢njake koji rade
s mladima u formalnom i neformalnom obrazovanju o rodnim pitanjima
| protiv rodno uvjetovanog nasilja;

« ukljuciti najmanje 900 mladih u procese ucCenja, promicuci
razumijevanje roda i rodno uvjetovanog nasilja, kritiCko razmisljanje o
rodu i opCu rodnu osjetljivost;
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 provoditi kampanje podizanja rodne svijesti medu mladima u Skolama i
njihovim lokalnim zajednicama; - Siriti dobre prakse za prevenciju i
borbu protiv rodno uvjetovanog nasilja medu mladima, razvijene u
okviru projekta.

AKCIONE IDEJE

Ovaj prirucnik je uglavnom napisan za ljude koji rade s mladima: osobe
koje rade s mladima, ucitelje, djelatnike lokalnih i nacionalnih nevladinih
organizacija, voditelje mladih, vrSnjacke trenere itd. Opisuje razliCite
obrazovne pristupe i aktivnhosti koje se mogu provoditi u razliCitim uvjetima
(na primjer priprema jednosatnog predavanija ili organiziranje 5-dnevnog
ljetnog kampa) i postavke (npr. Skolski razred ili organizirana slobodna
aktivnost).

Fokusira se na to kako raditi s mladima na temu roda i protiv rodno
uvjetovanog nasilja, kroz obrazovanje prema akciji. U prvom poglavlju
prirucnika dat je pregled terminologije i teorijskog okvira koji smatramo
nuznim za nas rad. Takoder opisuje razliCite pristupe koje smo koristili u
projektu New Genderation kada smo se bavili pitanjima roda i rodno
uvjetovanog nasilja. Svrha poglavlja je stvoriti osnovno razumijevanje teme
koje se kasnije moze primijeniti u praksi kroz razliCite aktivnosti. Sva
sljedecCa poglavlja (2-5) opisuju proces pripreme i provodenja razliCitih
vrsta aktivnosti.

Poglavlje 2 pruza informacije o tome kako voditi obuku trenera i pripremiti
tim strucnjaka koji ¢e kasnije raditi na toj temi s mladima.
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Poglavlja 3, 4 i 5 opisuju aktivnosti usmjerene prema mladima: Skolske
aktivnosti, ljetni kampovi te kampanje i akcije podizanja svijesti. U svakom
poglavlju pronaci Cete informacije o tome koje su koristi svake aktivnosti,
kako smo to ucinili u okviru projekta Nova generacija, neke prakticne
savjete, Sto treba i Sto ne treba te primjere konkretnih alata koje smo
koristili. Naucit Cete o konkretnim obrazovnim alatima koji su testirani i
primjerima konkretnih akcija kreiranih i provedenih s mladima.
Preporucujemo da aktivnosti prilagodite svojim potrebama (iskustvo,
kompetencije, stil vodenja), odabiruci one koje najbolje odgovaraju vasSim
cillevima i kontekstu.

Odaberite razliCite vrste aktivnosti i uzimanje u obzir razliCite stilove ucenja
sudionika uvijek je korisno i vrijedno. Svako poglavlje ¢e vas voditi kroz
odredene korake, savjete i preporuke o tome kako provesti aktivnost, od
pripreme do evaluacije i pracenja.

Na kraju, Zzelimo vam puno srece, puno ucenja i uzivanja u procesul!

KORISTI
Some people are strongly convinced that education about gender

and against genderbased violence (GBV) is needed, and there are
others who may still not consider it fully necessary. There are
countries with a visible progress toward reaching gender equality,
and there are others where the rights of women and LGBTQ
community or people who do not conform to binary gender norms
are very often violated, they are deprived of safety and face
exclusion. We believe that education about gender and against
genderbased violence is very much needed and no matter where in
the world you are based, there are plenty of issues that need to be
tackled.

With this project we intend to work on prevention and fight against

gender- : 9
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TEME

Ova aktivnost obraduje sljedece teme:
e ravnopravnost spolova
e seksizam
e rodno zasnovano nasilje

IZVORI

https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool download-file-
2266/Manual_Journey EN compressed.pdf
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4.8 TURSKA
SKOLA ZA OCEVE, CPI

Skola za o¢eve razvijena za Kosovo koristila je najbolju Svedsku praksu,
prilagodenu lokalnoj kulturi i normama. Model je institucionaliziran od
strane Centra za javne inicijative (CPIl) i ima za cilj osnaziti ulogu i
odgovornost oCeva u zivotima djece te promijeniti stereotipe rodnog
ponasanja u porodici i drustvu

AKCIONE IDEJE

Facilitatori Skole za o€i moraju ispuniti tri kriterija: imati dijete, imati pozitivho
iskustvo oCinstva i proCi obuku za facilitaciju Skole za oCi. Na njih se takoder
gleda manje kao na pomagace, a viSe kao na ucitelje, a od njih se oCekuje da
poznaju aktuelne zakone o javnom zdravstvu, sociodemografske
karakteristike za Kosovo i relevantne medunarodne konvencije i sporazume
koji utjeCu na pristupe aktivnostima OCeve Skole, kao Sto je Konvencija UN-a
0 pravima djeteta i Europska strategija Svjetske zdravstvene organizacije za
zdravlje i razvoj djece. Program je namijenjen muskarcima s djecom mladom
od jedne godine i buduc¢im oCevima koji Zive na Kosovu ili u okolini. U
prosjeku, grupe se sastoje od 5 do 15 polaznika. OCeve Skole traju otprilike
1,5 sat i sastaju se jednom sedmicno. TeCaj ukljuCuje osam sesija, nakon
kojih polaznici dobivaju Certifikat Father School.

KORISTI

Ova dobra praksa ima za cilj pomoci ocu da:
e Znati kako pomoc¢i mami tokom trudnoce
« Hraniti bebu na najbolji nacin
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» Stvaranje demokratske obitelji

» PoboljSajte fiziCkog | mentalnog zdravlja muskaraca

» Naucite da je za trudnocu nije odgovorna samo mama, nego i tata

« Naucite o prakticnom hranjenju, posebno o dojenju bebe

» Steknite osnove demokratske obitelji umjesto jedne rodno utemeljene
obitelji

» Razumjeti vaznost psihiCke i fiziCke dobrobiti roditelja.

TEME

- Uloga oca tokom trudnoce

-Mitovi o rodenju; sudjelujuéi pri rodenju
- Dojenje; postporodajna depresija majke
- Osnove roda i ravnopravnosti spolova

- Demokratska i totalitarna porodica

- Tjelesno i mentalno zdravlje muSkaraca
- Povjerenje u buducénost vaSeg djeteta

IZVORI

https://eeca.unfpa.org/sites/default/files/resource-
pdf/fatherhoodcompendium_v3_eu4ge.pdf
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"PROGRAM P (PROMUNDO)"

Kreiran od strane Promunda, a inspiriran brazilskim sociologom Paulom
Freireom, pristup Programa P vodi oCeve kroz proces "savjesnosti",
potiCuci ih da kritiCki promisljaju o kulturnim uvjetima koji podrzavaju i
oblikuju iskustva rodne nejednakosti na nacin koji pomaze u promicanju
njihovih licnog rasta Pristup ima za cilj stvoriti uvjete za oCeve da izazovu i
promijene restriktivne propise o rodnim ulogama koji im otezavaju
preuzimanje angaziranih uloga ocinstva.

Dok je Program P izvorno osmisljen i implementiran u nekoliko zemalja
Latinske Amerike i Ruande, trenutno se prilagodava europskom kontekstu
kroz Program PARENT, ciljajuci na Portugal, Italiju, Litvu i Austriju.

AKCIONE IDEJE

Trajanje Programa P moze se kretati od 10 do 15 sedmicnih sesija grupne
rasprave. TipiCne sesije traju 2,5 sata sedmicno u razdoblju od 10 do 16
sedmica. Facilitatori se obucCavaju tijekom razdoblja od 6-10 dana s fokusom
na temeljne koncepte roda i moci, sami se upustaju u kriticka promisljanja o
tim pitanjima te iskuse iz prve ruke i prakticiraju facilitaciju horizontalnih
grupnih dijaloga umjesto poducCavanja. PotiCe ih se da stvore otvoren i
siguran prostor za poticanje dijaloga i kritiCkog promisljanja umjesto da
pokuSavaju dobiti sve odgovore. Na sesijama se koriste participativne
aktivnosti, ukljuCujuci videozapise nakon kojih slijede grupne rasprave,
igranje uloga i zadaci kuci kako bi se ucvrstilo i vjezbalo ono Sto je obradeno
u grupi.
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Rade u samo muskim ili raznospolnim parovima. Program preporucuje
trazenje voditeljica iz feministiCkih i progresivnih organizacija socijalne
pravde, koje imaju iskustva u facilitiranju participativnih rasprava i ispitale su
vlastite rodne predrasude. Program cijeni raznolikost u muskoj skrbi i cilja na
muskarce s bioloSkom i nebioloSkom djecom, vjerujuci da je ocCinstvo viSe od
biologije i da se ocCituje kroz kvalitetu i dubinu brizne veze koju muskarci
Imaju s djecom.

KORISTI

 Steknite svijest o djeCjim pravima

« Uvod u planiranje obitelji

« Komunikacija izmedu roditelja

« Komunikacija izmedu djeteta i roditelja
» Podjela posla u porodici

« Steknite svijest o djecjim pravima

« Uvod u planiranje porodice

« Komunikacija izmedu roditelja

« Komunikacija izmedu djeteta i roditelja

» Podjela posla u prodici

« Razvijanje porodicnih pravila i discipline
« Naucite o planiranju porodice

« Cuvanije od nasilja u porodici

« UCite o djeCjim pravima
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TEME

-Spol, rod i roditeljstvo

- OcCev utjeca;j

-Porodicno planiranje
-Njega

-Spol u igri

-SpreCavanje nasilja nad zenama
-Potrebe i prava djece
-Podjela brige

- Komunikacija u parovima
-Pozitivna disciplina

- Regulacija emocija

IZVORI

https://eeca.unfpa.org/sites/default/files/resource-
pdf/fatherhoodcompendium_v3_eu4ge.pdf
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"LIJENO RODITELJSTVO ™
Lijeno roditeljstvo je koncept koji roditeljima omogucuje da budu prisutni za
djecu bez lebdenja. Umjesto da ih drzite za ruku kroz svaku minutu njihova
Zivota, dopusState svojoj djeci da sama donose odluke i intervenirate kada
im je potrebna pomoc. Lijeno roditeljstvo omogucuje djeci da stvore vlastiti
identitet, steknu samopouzdanje i nauce vjestine rjeSavanja problema.
Djeca su prirodno znatizeljna. U sluCajevima kada njihova znatizelja
postane Stetna, vazno je da se roditelji ukljuCe. No, potrebno je da djeca
imaju sposobnost istrazivanja. Neophodno je za njihov rast.
Kad pomislite na rijeC lijen, malo je vjerojatno da ¢e vam na pamet pasti
pozitivna misao. Zapravo, vjerojatno povezujete lijeno roditeljstvo sa
zanemarivanjem. Ovo ne moze biti dalje od istine. Lijeno roditeljstvo
djeluje kao zdravija alternativa helikopterskom roditeljstvu, koje ukljuCuje
promatranje svakog pokreta vaSeg djeteta. Ovaj lijeni stil u osnovi nudi
potencijalno bolju ravnotezu roditeljstva.

AKCIONE IDEJE

Neki se bore s konceptom lijenog roditeljstva. Zamislite ovu metodu kao
vodenje restorana. U svakom restoranu postoji lanac zapovijedanja.
Osoba koja nadzire restoran je upravitel].

ObiCno su zaposlenici na pocCetnoj razini odgovorni za obavljanje
svakodnevnih poslova trgovine. Nakon Sto su obuceni, upravitelj im
dopusta da obavljaju svoje poslove kao Sto su skloni zadacima viSe razine
u restoranu.
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Sada zamislite da ste upravitelj restorana brze hrane i kupac nazove i
naruci veliku dostavu. U trgovini je takoder red za servis. Umjesto da se
brinete 0 menadzerskim zadacima, vi odluCujete pripremati hranu, primati
narudzbe i dostavljati hranu.

Taj scenarij zvuCi cudno, zar ne? Pa, tako izgleda roditeljstvo u
helikopteru. Kao takozvani lijeni roditelj, dopustili biste svojoj djeci, koja
djeluju kao zaposlenici na pocetnoj razini, da

nositi se s odgovornostima svog 'posla’. Ako se u bilo kojem trenutku vase
dijete bori ili je preoptere¢eno, mozete intervenirati.

Sada razmislite o svemu na svom roditeljskom tanjuru. Naravno, svoju
djecu morate nahraniti, okupati i obuci. Ovo je dodatak odrzavanju vaseg
domacinstva. Vasi svakodnevni zadaci su dosadni. Kada se odlucite
obavezati na ispunjavanje svojih odgovornosti i nadgledati svoju djecu,
postoji nekoliko ishoda.

lli ¢e ispasStati kvaliteta vaSih zadataka, pokuSat Cete natjerati svoju djecu
da zive oko vasih odgovornosti, ili Cak oboje. Medutim, vecina djece ne voli
slijediti svoje roditelje samo da bi ih se nadziralo.

Helikopter roditeljstvo je takoder prepreka jer vaSe dijete gradi ovisnost o
vasem odobrenju. S vremenom trenirate svoje dijete da Ceka vas gumeni
pecCat kako bi obavilo zadatke za koje vjerujete da su unutar njihovog
raspona razvoja

KORISTI

-Roditelji i djeca provode kvalitetno vrijeme dok imaju slobodne aktivnosti.
Stoga roditelji stjeCu vjesStine za kreiranje vlastitog obiteljskog vremena i
aktivnosti
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Mladi ¢e nauciti planirati obiteljske aktivnosti i organizirati vrijeme za
kvalitetan obiteljski boravak

Naucit ¢e podici djeci samopouzdanje i vjerovati im kada su sami
Moci Ce raspodijeliti zadatke u porodici i razviti odgovornost.

Razvit Ce kreativnost i kod sebe i kod svoje djece

TEME

Samopouzdanje roditelja
Samopouzdanje djece
Kreativnost Clanova obitelji
Raspodjela zadataka u porodici
|zrazavanje sebe u porodici

IZVORI

https://bestcaseparenting.com/lazy-parenting/

)

™
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"Program podrske o¢evima"

Prema istrazivanju oCinstva Zaklade za obrazovanje majke i djeteta
objavljenom 2017., 91% ocCeva u Turskoj vjeruje da je primarna
odgovornost majke briga o djetetu. Njih 51% ne ustruCava se reci da
svoju djecu nikada nije vodilo na WC, 36% nikada nije mijenjalo pelene,
a 35% nikada nije rezalo nokte.

Tokom programa porodi¢hog obrazovanja majke su Cesto isticale da zele
program i za oCeve. lako su se neki oCevi ukljuCili u programe porodi¢nog
obrazovanja, to za oCeve nije bilo dovoljno ucinkovito. Tako se pojavila
ideja 0 ovom programu

AKCIONE IDEJE

Program podrSke oCevima provodi se u Skolama za osnovno
obrazovanje i centrima za javno obrazovanje u suradnji s Ministarstvom
nacionalnog obrazovanja i Glavhom upravom za osnovno obrazovanje.
Sadrzaj programa:

Sastoji se od 12 sesija, a svaka sesija programa pokriva jednu glavnu
temu. Teme i predmetni sadrzaji programa podrSke oCevima navedeni su
u nastavku:

Uvod i uloga oca

Razumijevanje stavova i djeteta

Slusanje | govorenje

Razvoj pozitivhog ponasanja

Socijalno-emocionalni razvoj

Mentalni razvoj, uspjeh i trud

Skola, lekcija, prijatelji i tata

Tjelesni i seksualni razvoj

Provodenje vremena i igra s djetetom
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« Zivotne potedkoce i Otac

 Dijete preuzima odgovornost

« Seksualno zdravlje
Program ima za cilj da oCevi provode vrijeme sa svojom djecom, da se
bave aktivnostima i da ih informiraju o potrebama svoje djece.

KORISTI

Father Support Program je naucno utemeljen obrazovni program razvijen
za oCeve kako bi bili u€inkovitiji i imali pozitivhu ulogu u razvoju djece u
Turskaoj.

OcCevi koji su podrzani za sudjelovanje kroz Program potpore oCevima
prolaze obuku koja povecava njihovo znanje o razvoju djeteta,
omogucuje im stjecanje komunikacijskih vjestina i posljedi¢no ih dovodi
do usvajanja demokratiCnijeg stava.

Ciljevi programa mogu se navesti na sljedeci nacin:

Unapredenje svijesti i znanja oCeva o razvoju djeteta,

prevencija zlostavljanja djece,

oCevu podrsku za ucinkovitiju ulogu u razvoju djeteta,

ostvariti ravnotezu spolova uz ukljucivanje u odgoj djece,

otac moze uciti o demokratskim metodama i provoditi ih kod kuce, te
nauciti metode pozitivhog roditeljstva.

TEME
Tehnike pozitivhog roditeljstva

IZVORI

https://www.acev.org/en/father-support-program/
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“Put u zemlju jednakosti” (eksperimentalno uéenje) iz Kompasa:
Vodi¢ kroz obrazovanje o ljudskim pravima za mlade

Ova aktivnost ukljuCuje crtanje u maloj grupi, mastu, ravnopravnost
spolova i diskriminaciju zena.

Srodna prava:

» Nediskriminacija na temelju spola i roda.

» Pravo braCnih drugova na slobodno sklapanje braka uz vlastiti
pristanak.

* Pravo majke na posebnu zastitu prije i poslije poroda.

Ciljevi

* Prepoznajte i cijenite cilj ravnopravnosti i rodne ravnoteze.

* Razvijanje maste i kreativnosti za zajednicku izgradnju buduénosti.
* Razvijanje osjecaja za pravdu i poStovanje

Trajanje: 90 min / s 4+ sudionika.

Potrebni materijali: « Jedan A4 papir i jedna olovka za svaku grupu za
brainstorming.

« Veliki (A3) list papira ili papir za ploCu za svaku grupu.

» Dovoljan broj markera razliCitih boja za svaku skupinu.

 Karta, po mogucnosti planinarska karta ili karta koja prikazuje fiziCke
elemente (npr. planine, doline, rijeke, Sume, sela, mostove itd.).
PokuSajte najprije zajedno razumijeti kartu i simbole prikazane na njoj.

AKCIONE IDEJE

1.0Objasnite da ce ovom aktivnoScu sudionici nacrtati zamisljenu kartu
kako docCi do zemlje Jednakosti. U zemlji jednakosti postoji stvarna
ravnopravnost spolova. Ovo je zemlja koja Ce postojati u buduc¢nosti, ali
trenutno zivi samo u snovima ljudi.
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2. Uvedite metaforu lutalice koja izlazi na cestu kako biste sudionicima
objasnili moralne vrijednosti. Pitajte znaju li za neku narodnu pricu ili
pricu koja koristi ovu metaforu. Na primjer, tamna Suma moze se Kkoristiti
kao demonska metafora ili jarko crvena jabuka predstavlja atrakciju na
cesti. Pouka priCe je da kada je putnik preplivao brzu rijeku, on/ona
pokazuje snagu volje, i, kao drugi primjer, kada on/ona pomaze zivotinji u
boli, ovaj postupak predstavlja suosjecanje.

3. Opisi kako izgleda karta. Objasnite koje linije predstavljaju sto, tj.
planine, rijeke, Sume, mocvare, stambena podrucja, elektriCne zice itd.
4. Zamolite sudionike da se razidu u grupe od 3-5 ljudi. Podijelite papir
male veliCine i olovke. Dajte im 15 minuta za kratko razmisljanje o svakoj
od sljedecih tema:

» kakvu zemlju Jednakosti sanjaju?

» Na koje bi prepreke mogli naici na putu do zemlje jednakosti?

» kako mogu prevladati te prepreke?

5. Sada svakoj skupini podijelite velike listove papira i markere. Zamolite
svaku grupu da pripremi zamisljenu kartu. Ova karta mora sadrzavati i
sadasnji i buduci krajolik, a izmedu njih mora prolaziti cesta. Sudionici
trebaju izraditi vlastite simbole za geografska obiljezja, prepreke i prilike
na putu.

6. Dajte grupama 40 minuta da nacrtaju karte. Recite sudionicima da ne
zaborave pripremiti klju€ za simbole koje su koristili u svojim kartama
kako bi svako mogao razumijeti Sta njihov izraz predstavlja.

7. Predite na plenarnu sjednicu. Zamolite grupe da predstave svoje karte.

Zapocnite plenarnu sjednicu raspravom o tome kako se grupne odluke
donose o tome kako nacrtati kartu, kako su grupe radile unutar sebe,
kako su odlucCivale Sto simbolizirati i kako kartu. Zatim razgovarajte o
tome kako bi zemlja jednakosti stvarno mogla izgledati i s kojim se
preprekama morate suociti.
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O pitanju se moze raspravljati na plenarnoj sjednici:

« Je li se sudionicima svidio dogadaj? ZaSto?

« O kojem je pitanju bilo lak3e razmisljati? Sta je bilo najteze? Zasto?
 Koje su bile glavne znacCajke zemlje jednakosti?

» Koje su prepreke koje spreCavaju drustvo u kojem sudionici trenutno
zive da bude idealna zemlja jednakosti?

» Sta treba promijeniti da bi se stvorilo rodno ravnopravno drustvo?

« Jesu li politike afirmativne akcije opravdane kao kratkoroCne mjere za
promicanje ravnopravnosti spolova?

» Ako svoju zemlju smatrate jednakim mogucnostima za muskarce i zene
u svim zemljama svijeta.

Koliko biste bodova dali u rasponu od 1 do 10? 1 jednakost uopce ne
postoji, 10 je vrlo blizu idealne jednakosti.

» Koje se druge skupine u vasem druStvu suocCavaju s diskriminacijom?
Kako dolazi do diskriminacije? Koja su ljudska prava povrijedena?

» Kako se skupine u nepovoljnom polozaju mogu osnaziti da brane svoja
prava?

» Kakvu ulogu igra obrazovanje u ovoj vrsti napora osnazivanja?
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KORISTI

KljuCni koncept iza ove aktivnosti je “osnazivanje”.

Empowerment je rijeC koju je teSko prevesti, a ponekad i objasniti, Cak i
na engleskom! "Osnazivanje" je i alat onoga Sto neki nazivaju
"oslobadaju¢om” pedagogijom i takoder je rezultat.

'‘Osnazivanje’ Oxfam opisuje kao:

“Osnazivanje je prevladavanje prepreka koje proizlaze iz bilo kojeg
rezima ugnjetavanja koji uzrokuje da milijuni ljudi budu izlozeni
nejednakim uvjetima u drustvu u kojem zive i uskra¢uju osnovna ljudska
prava.”

Ova aktivnost doprinosi:

Razumijevanju prepreka u postizanju ravnopravnosti spolova
Razumijevanje jedni drugih

Unaprijediti komunikacijske vjestine

Razvijanje vjestina timskog rada

Promicanje jednakosti

TEME

Ravnopravnost spolova, Diskriminacija i ksenofobija, Obrazovanie,
Jednaka prava

IZVORI

https://www.deneyimselogrenme.com/wp-content/uploads/listing-
uploads/file-up-to-1-document/2020/06/Pusula_%C4%B0stanbul-Bilgi-
%C3%9Cniversitesi-Yay%C4%B1lnlar%C4%B1.pdf
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Zauzmi svoje mjesto! (eksperimentalno ucenje) (iz Vodica za
obuku o ravnopravnosti spolova)

Cilj je identificirati rodnu neravnopravnost sudionika u njihovoj kulturi i
natjerati ih da shvate stereotipe o rodnim izjavama u jeziku, te omoguciti
sudionicima da razviju perspektivu raspravljajuci o rodnoj ravnopravnosti.

Trajanje: 45 min / s 10-30 sudionika.

Potreban materijal: listovi s oznakom "DA" (ili "slazem se"), "NE" (ili "ne
slazem se"), Papir (A4) s nekim izjavama o druStvenim normama i
zastupljenosti rodnih stereotipa u drustvu.

AKCIONE IDEJE

Neka sudionici ustanu i budu u sredini. Zalijepite papirice s DA i NE na
razliCite zidove. (Idealno, ako imate tim, mozete zamoliti njih dvojicu da
drze papire i stoje u razliCitim kutovima prostorije za vjezbanje.)

Kako provesti: Pozovite sve sudionike da se okupe u sredini. ProCitajte
sudionicima izjave koje ste napisali na A4 papiru. Za to mozete koristiti |
projektor, ako ga imate. Sudionici se mogu brzo pomaknuti na Da ili Ne
stranu dvorane, ovisno o tome slazu li se ili protive ovoj izjavi.

Zatim pitajte sudionike s obje strane zasto su odlucili ostati u podrucju
NE ili DA. ZapocCnite raspravu pitanjem slazu li se/suprotstavljaju li se.
Kako detalji izjave i miSljenja sudionika postanu jasni, ako zele promijeniti
svoje mjesto | promijeniti svoj odgovor, to im je dopusteno. Pitajte one
koji su se promijenili zaSto im se promijenilo misljenje.
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Moguce izjave za koristenje: (Mogu se prilagoditi sociokulturnim
znaCajkama vaseg okruzenja)

Zene trebaju zastitu vise od muskaraca.

Karijera zene Steti razvoju djeteta.

Muskarci su diskriminirani bas kao i zene.
Podrzavam pozitivnhu diskriminaciju zena.

Muskarci voze bolje od zena.

Muskarci bi trebali raditi jer su jaci.

Zenka ptice pravi gnijezdo.

Zene vole produZiti raspravu u raspravama.

. Muskarci su skloni razmisljati analitiCnije od zena.
10. Muskarci ne placu.

11. Zene se ne mogu baviti sportovima poput dizanja utega, hrvanja,
boksa.

12. Feministkinje su protiv muskaraca.

13. Muskarci se ne bi trebali mijeSati u ku¢ne poslove.
14. Zene su emotivnije.

15. Takoder je pravo zena da izlaze nocu.

16. MuSkarac odluCuje imati djecu.

©9°NF”91:'>9°!\’!—‘

Savijeti: Nakon rasprave o svim izjavama, pitajte sudionike znaju li druge
izjave koje se odnose na temu. Mogu biti i kratki komentari/rasprave o
ovim novim prijedlozima.

Tokom faze evaluacije, pitajte sudionike koliko im je sesija pomogla da
se informiraju i promijene svoje stavove, posebno one koji su promijenili
mjesto. Pitajte kako su se osjecali mjenjaci.
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KORISTI

Ova dobra praksa doprinijet Ce:

Bolje razumijeti druge

Razvijajte empatiju

Unaprijediti komunikacijske vjestine

UCenje o informacijama i drugim perspektivama
Postivanje ideja/drugih

Podizanje svijesti o stereotipima u drustvu
Razmisljanje drugacije.

TEME

Ravnopravnost spolova, Socijalna jednakost i Jednaka prava

IZVORI

https://www.deneyimselogrenme.com/listing/toplumsal-cinsiyet-esitligi-
egitim-kilavuzu/

https://www.deneyimselogrenme.com/wp-content/uploads/listing-
uploads/file-up-to-1-document/2020/06/iyagender_Toplumsal-Cinsiyet-
E%C5%9Fitli%C4%9Fi-E%C4%9Fitim-K%C4%B1lavuzu.pdf
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5. Zakljucak

Kao Sto smo veC spomenuli u uvodu, temeljni cilj Ravnopravnog
roditeljstva je osigurati ravhopravno roditeljstvo fokusirajuci se na
druStvene rodne uloge, loSe uzore, nedostatak empatije, razvode i stres.
IstraZzujuci najbolje prakse i ocjenjujuci ih, imamo jasniju ideju o tome
kako djelovati kako bismo najbolje implementirali svoj projekt.

Kroz ovdje predlozenu analizu uocili smo neke vrlo vazne podatke i
mozemo zakljuciti da 32 odabrane najbolje prakse uglavnom
zadovoljavaju vrijednosti odabranih kriterija.

Medu odabranim kriterijima za procjenu svake najbolje prakse vec
opisane u prethodnim paragrafima, pokazalo se da su svi partneri
dodijelili najviSe ocjene kriterijima transformabilnosti (78%), izvedivosti
(80%), ponovljivosti (81%).

|z ovoga se moze zakljuciti da su njihova ponovljivost tokom vremena i u
razliCitim kontekstima, njihova laka realizacija i transformabilnost bili
elementi koji su najCeSce otkrivani u pobjednickim najboljim praksama.
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 https://essays.io/both-parents-should-assume-equal-responsibility-in-raising-a-child-
research-paper-example/

» https://www.deneyimselogrenme.com/listing/toplumsal-cinsiyet-esitligi-egitim-kilavuzu/

 https://www.deneyimselogrenme.com/wp-content/uploads/listing-uploads/file-up-to-1-
document/2020/06/iyagender_Toplumsal-Cinsiyet-E%C5%9Fitli%C4%9Fi-
E%C4%9Fitim-K%C4%B1lavuzu.pdf

» https://eeca.unfpa.org/sites/default/files/resource-
pdf/fatherhoodcompendium_v3_eu4ge.pdf

 https://www.nytimes.com/2019/05/08/learning/how-do-your-parents-share-the-
responsibilities-of-parenting.html

« https://www.worldvision.org/wp-content/uploads/caring-for-equality-revised.pdf

« https://parenting.firstcry.com/articles/how-can-parents-promote-gender-equality-at-
home/

 https://www.researchgate.net/publication/285547017_Understanding_the_Initial_Impa
ct_of Early_Support_and_Key_Working_Training_

. https://eeca.unfpa.org/sites/default/files/resource-
pdf/fatherhoodcompendium_v3_eu4ge.pdf

o _https://www.acev.org/en/father-support-program/

 http://www.ossskranjcevic.edu.ba/ATT16.pdf

 https://teach.com/resources/using-household-tasks-as-learning-opportunities/

« https://www.scholastic.com/parents/family-life/parent-child/9-ways-to-make-
household-chores-fun.html

 https://raisingchildren.net.au/grown-ups/family-life/routines-rituals-relationships/good-
family-
relationships#:~:text=Children%20feel%20secure%20and%20loved,and%20appreciati
0n%200f%20each%?20other.

 http://www.ossskranjcevic.edu.ba/ATT16.pdf

« VIDEOS
« https://lyoutu.be/xXCMCommission's
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http://www.ossskranjcevic.edu.ba/ATT16.pdf
https://teach.com/resources/using-household-tasks-as-learning-opportunities/
https://www.scholastic.com/parents/family-life/parent-child/9-ways-to-make-household-chores-fun.html
https://raisingchildren.net.au/grown-ups/family-life/routines-rituals-relationships/good-family-relationships#:~:text=Children%20feel%20secure%20and%20loved,and%20appreciation%20of%20each%20other
https://youtu.be/xXCMDWQogvg
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